ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

Открытый информационный доклад  директора ГКОУ СО «Полевской детский дом» по итогам  2010-2011г.г.
Уважаемые коллеги,  друзья и партнеры детского дома!

    Предлагаем  вашему  вниманию  Открытый информационный  доклад,  в  котором   предоставлены  результаты деятельности  за 2010-2011годы.  Вы  имеете  возможность познакомится с информацией  о том, как живет  детский  дом, как функционирует,  кто живет  в  нем,  какие проблемы, потребности,  чего  достигли и что  еще  предстоит,  как  происходит организация  обучения и воспитания воспитанников  с  учетом  индивидуальной  особенности их, с  учетом  их возможностей, необходимостью коррекции нарушений развития и в  соответствии с  реализацией программ  детского дома.

Мы с вами живём в непростое, но интересное, исключительно ответственное время, когда на первый план государственной политики выходит забота о сохранении и преумножении человеческого капитала. Обеспечение доступности и качества образования на всех его этапах сегодня является совместной задачей органов государственной и муниципальной власти, управления образованием всех уровней, педагогического сообщества, общественных структур.

Перед детским домом стоят конкретные цели в освоении новых образовательных стандартов, и в работе с детьми, и в совершенствовании инфраструктуры, и в укреплении здоровья воспитанников.  Создаются условия для инновационного развития педагогических работников, усилению взаимодействия воспитателей, педагогов школы, общественности, с городским социумом и в значительной мере повысить социальный престиж учительской профессии.

Проблема детей-сирот в России стоит особенно остро. Принятие ряда законов, как на федеральном, так и на региональном уровне стимулировало усыновление детей-сирот. Но, реальность  такова, что  не каждому  сироте выпадает  шанс уйти из  детского дома в замещающую  семью.  Причин  для  этого  множество, например:  возраст  ребенка не соответствует запросам приемных родителей; наличие у воспитанников  братьев  или  сестер отпугивает  некоторых  кандидатов, решающих  взять   только  одного  ребенка; настораживают  имеющиеся  хронические и приобретенные заболевания у воспитанника; пугает  педагогическая  запущенность;  не устраивают  и посещения детей кровными  родственниками, которые не прекращают «дарить» надежды.   У  таких  детей  судьба едина: жить и расти в  детском  доме. Нужно, чтобы у нас появилась традиция усыновления детей. И для того, чтобы в стране появилась такая традиция, необходим соответствующий уровень культуры и благосостояния. Необходимо реформировать систему семейного устройства, изменить своё отношение к замещающим семьям, подбирать семью для ребёнка, а не ребёнка для семьи, и, главное, необходимо всячески поддерживать, помогать «сопровождать» замещающие семьи. 

Именно  на этом  месте хочется  прервать описание огромного количества проблем,  возникающих  в жизни воспитанника  государственного  казенного учреждения.  

   А может  быть, вопреки  этому, начать. 

Итак, наш детский дом был открыт в 1944году на базе военного госпиталя, первыми его воспитанниками были дети блокадного Ленинграда. Условия жизни были тяжёлые, на 30-ти имевшихся койках дети спали по два человека, продукты питания выдавали по норме военного времени.

Постепенно территория детского дома осваивалась, благоустраивалась: в 1950г. было начато строительство дачи, в 1952г. к главному корпусу была пристроена столовая, а в 1959г. дети с радостью разместились на пристроенном к корпусу втором этаже.

Шли годы… И в 1962г. новым директором стал работать Подоплелов Анатолий Егорович - требовательный, организованный человек и прекрасный хозяйственник. Именно под его руководством в 1966г. было выстроено новое здание, в котором и размещается детский дом по настоящее время.

В 1969г. на базе школьного детского дома был открыт дошкольный детский дом, а его директором с 1980г. стала работать я, Щербина Надежда Ивановна - отличник народного образования, руководитель высшей категории, заслуженный учитель России.
Образовательная среда детского дома насыщена и разнообразна. Создана сеть кружков, студий, секций, которые позволяют развивать творческие способности воспитанников, формировать художественный вкус и стремление к красоте во всех проявлениях жизни. Творческая работа воспитанников и педагогов проявляется в участии в конкурсах всероссийского, городского и областного уровня, в организации трудовых и развлекательных мероприятий в детском доме. В процессе творческой самореализации идёт успешное усвоение общечеловеческих ценностей, формируется позитивное отношение к труду, обществу, Отечеству. Каждый педагог помнит о том, что рядом с ним живёт маленький человек со сложной жизненной ситуацией, ранимой душой, ждущий поддержки взрослого. Весь коллектив в целом и каждый в отдельности делает всё возможное, чтобы дети чувствовали себя как дома, росли здоровыми и жизнерадостными. 

Паспорт  детского  дома

	Полное наименование  учреждения
	 Государственное казенное образовательное учреждение Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Полевской детский дом»


	Год    открытия
	1944 год

	Адрес
	Свердловская  область
г.   Полевской,
ул Красноармейская 87 а, 
т\ф (34350) 2-09-83, 2-11-61
эл.почта: admdd1@mail.ru

	Администраия
	Щербина Надежда Ивановна – директор, заслуженный учитель России, высшая квалификационная категория. 
Ишимбаева Ольга Витальевна – зам. директора по СО, высшая квалификационная категория.
Борисова Галина Пантелеймоновна – зам. директора
 по УВ, высшая квалификационная категория.
Рачинская Нина Петровна – зам. директора по АХЧ высшая квалификационная категория.,
Долматова Татьяна Алексеевна – гл. бухгалтер

	Количество детей  по лицензии
	40

	Лицензия №, срок
	А № 340383 от 28.05.2010 г., выдана сроком на 5 лет.

	Лицензия на медицинскую деятельность №, срок
	№ ФС-66-01-001046 от 10.12.2008 г., выдана сроком на 5 лет.
Осуществление доврачебной медицинской помощи по:
- медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым), сестринскому делу в педиатрии.
Осуществление амбулаторно-поликлинической медицинской помощи, в том числе:
- при осуществлении первичной медико-санитарной помощи по педиатрии.

	Сертификат на столовую №, срок
	№ POCCRU. АИ16.М41025, выдана сроком на 3 года.

	Попечительский совет
	· Администрация  г. Полевского;
· ОАО «Молочный  КИТ»
· ОАО «Криолитовый  завод»;
· ОАО «Черкашин  и Партнер»;
· Благотворительный  фонд  « Содействие»;
· ОАО «Металлофурнитурный  завод»;
· Академия Физической  культуры;
· СОО ВФСО «Динамо» г. Екатеринбург.

	Программа развития
	Цель программы: Совершенствование педагогической системы, обеспечивающей доступность, качество и эффективность образования на основе здоровьесберегающей среды; способствование успешной социализации и социальной адаптации воспитанников детского дома через духовно-нравственное воспитание.
Задачи программы: 1. Обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.
2. Обеспечение непрерывности и преемственности содержания общего и дополнительного образования как средства становления ценностного отношения к патриотическому и безопасному поведению в социуме.
3. Создание условий для формирования, укрепления и сохранения психофизического здоровья воспитанников за счёт физического воспитания и здоровьеформирующих и здоровьесберегающих технологий.
4. Воспитание конкурентно способной личности для успешной социализации и социальной адаптации воспитанников детского дома. 

	Образовательная программа
	ЦЕЛИ реализации образовательной программы мы рассматриваем формирование социально зрелой личности для успешной социализации и социальной адаптации воспитанников, а также – формирование социальной компетентности воспитанников в самоопределении, саморазвитии, самореализации в учебной, трудовой, досуговой, профессиональной деятельности и семейной жизни.
ЗАДАЧИ образовательной программы:
1. Сформировать учебную мотивацию, потребность в саморазвитии.
2. Развить психофизиологические функции, учебные навыки, обеспечивающие освоение обязательного минимума содержания образования.
3. Обеспечить развитие нравственной, правовой и информационной культуры воспитанников.
4. Обеспечить осознанный выбор выпускниками профессии в соответствии с индивидуальными способностями, возможностями, уровнем здоровья. 
5. Сформировать у воспитанников положительный образ семейных взаимоотношений, потребность в сохранении родственных связей.
6. Сформировать мотивацию к здоровому образу жизни, активную жизненную позицию по сохранению физического здоровья. 
7. Сформировать  навыки самообслуживания и ведения домашнего хозяйства.
8. Сформировать умение принимать решения, эффективно действовать в повседневной жизни, противостоять негативным влияниям общества.


I. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
В настоящее время проблема качества образования волнует многих. Актуальность этого вопроса обусловлена, прежде всего, стремительно  изменяющимися условиями жизни общества, высокими требованиями современной педагогики к уровню обучения и воспитания, в свете появления новых педагогических технологий.
Одной  из основных составляющих управления в детском доме является систематический контроль качества учебно-воспитательного процесса. 
Говоря об управлении качеством, мы имеем в виду контроль над качеством учебно-воспитательного процесса, качеством профессионального уровня  педагогических кадров и качеством учебно-материальной базы.   
Практика показывает, что образовательное пространство детского дома с одной стороны несет в себе черты всех известных классических типов образовательных учреждений, для которых довольно чётко прописаны нормативы, планирование, организация и контроль учебно-воспитательного процесса: СОШ, ДОУ, школа-интернат, специальное (коррекционное) учебное заведение, учреждение дополнительного образования и пр. С другой стороны,  детский дом представляет собой такое образовательное учреждение, в котором мы встречаемся не с простой суммой перечисленных типов, а с качественно иным образовательным пространством. Соответственно, качественно иными являются все уровни управления образовательным процессом в детском доме: 

1) социально-педагогический (связанный с особенностями условий обучения и воспитания в детском доме);

2) организационно-педагогический (связанный с организацией жизнедеятельности воспитанников и педагогов); 

3) психолого-педагогический (сфера коммуникативной и управленческой культуры). 

Управление учреждением
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В детском доме соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина, обеспечивается целевое расходование средств, предусмотренных сметой. Своевременно и качественно проводится инвентаризация материальных ценностей, привлекаются дополнительные источники финансирования (добровольные пожертвования граждан, другие целевые средства).
Сложившаяся система руководства и контроля способствует созданию необходимых условий для творческой деятельности каждого сотрудника детского дома. 
В нашем детском доме проживают дети в возрасте от 3 до 18 лет, поэтому приходится осуществлять планирование, организацию и контроль по следующим  направлениям:

	Направления работы 
	Организация и планирование учебно-воспитательного процесса
	Мониторинг качества учебно-воспитательного процесса

	Учебно-воспитательный процесс 
в группах воспитанников
	· Комплектование групп воспитанников и организация их жизнедеятельности во внеурочное время;
· Планирование и организация проведения воспитательских часов в группах школьников, их программное обеспечение;
· Организация труда воспитателей (график работы, табель учета рабочего времени, участие в мероприятиях, повышение их квалификации и методическая помощь в самообразовании и пр.)

	Система оценки качества работы и профессионального уровня воспитателя: рассматривается три набора показателей:
1. успех его воспитанников, 
2. достижения педагога в создании условий и ресурсов для успеха воспитанников,
3. успех воспитателя в профессиональном социуме.
Методы: анализ документации (данные ВШК, журналы посещаемости, результаты срезов знаний воспитанников), экспертиза «Самоанализа» и портфолио воспитателя, посещение открытого занятия, собеседование.

	Система дополнительного образования в д/доме
	· Организация планирования работы педагогов дополнительного образования
· Составление плана мероприятий на год
· Комплектование учебных групп, составление расписания занятий воспитанников в студиях
· Организация труда педагогов дополнительного образования (график работы, табель учета рабочего времени, участие в мероприятиях)
· Программное обеспечение учебного процесса
	· Контроль за ведением документации педагогов дополнительного образования (ведение журналов, соответствие программы прохождению материала), за своевременностью и правильностью составления отчетной документации педагогов доп. образования
· Контроль за  нагрузкой воспитанников
· Контроль  за соблюдением графика занятий в студиях дополнительного образования
· ВШК

	Методическая система в д/доме
	· Участие в планировании, подготовке и проведении методических объединений, педагогических советов, ПМПк
· Участие в окружных, городских и межрегиональных семинарах и совещаниях
· Участие в проведении собеседований с кандидатами  в педагогические кадры Детского дома, оказание необходимой помощи при приеме на работу.
· Аттестация педагогических кадров (член аттестационной комиссии)
· Участие в работе экспериментальных площадок.
· Оборудование и оснащение методического кабинета, а также пополнение его методической литературой.
· Доклады на Методических объединениях и Педагогических советах  детского дома.
· Ведение документации: планирование УВР, справки по проверкам, документация по Детскому дому (годовой план работы, образовательная программа, программа развития и др.); отчетная документация для Окружного Управления и Департамента (отчеты на начало и конец учебного года, данные по учреждению  и т.д.)
	· Самоконтроль (самоанализ, портфолио)
· Административный контроль директора детского дома 
· Внешний контроль со стороны руководства из Западного окружного управления и Департамента образования города Москвы, других вышестоящих и экспертных организаций.
· Контроль за ходом выполнения педагогами проблемно-творческой группы задач опытно-экспериментальной работы (внедрение программ, разработка и осуществление плана мероприятий, проектная деятельность)


Мы уже давно перешли от традиционных способов сбора сведений об участниках образовательного процесса к педагогическому мониторингу. Это целенаправленное, специально организованное, непрерывное слежение за функционированием и динамикой качества образовательного процесса и его отдельных элементов. Мы впервые сделали попытку серьёзного изучения и создания модели мониторинга качества учебно-воспитательного процесса в детском доме. Мы применяем систему мониторинга во всех сферах  жизнедеятельности воспитанников и детского дома в целом, что позволяет вовремя отследить слабые стороны в воспитании, образовании и для своевременного принятия адекватных управленческих решений.
Центральное место в образовательном пространстве детского дома  занимает неразрывно взаимосвязанная система воспитатель-воспитанник. Поэтому  основное внимание при мониторинге учебно-воспитательного процесса уделяется оценке профессионального уровня воспитателя детского дома.  Для этого нами был разработан алгоритм оценки профессионального уровня педагогического работника. Для оценки уровня профессионализма воспитателей детского дома на современном этапе нами используются следующие методы.  
«Портфолио воспитателя», или учебно-методическая папка, которая заключает в себе документацию,  сгруппированную по четырем разделам:
I. «Управление»
· Нормативно-правовая база (СанПиН, нормативно-правовые акты в образовании и т.д.)
· Приказы и распоряжения
· Режим дня воспитанников 
· Сетка учебных занятий по возрастам
· Дополнительное образование воспитанников
· Сетка мероприятий на текущую неделю
II. «Воспитанники»
· Список группы
· Успеваемость (оценки, результаты срезов, динамика уровня обученности и т.д.)
· Поощрения воспитанников (грамоты, благодарности, победы в конкурсах и соревнованиях)
· Замечания воспитанникам (вызовы в ОУ, травматизм, замечания администрации)
· Рекомендации (медиков, ПМПК, патронатной службы и др.) для каждого ребенка
· Продукты детской деятельности
III. «Дидактика»
· Структура занятий
· Компетентности воспитателя
· Дидактический материал  («Паспорт  учебно-игровой зоны»)
· Соблюдение режимных моментов (по итогам проверки)
· Конспекты занятий, воспитательских часов, мероприятий
· Подборка используемых программ и методических разработок 
IV. «Воспитатель»
· Планирование (календарно-тематическое на полугодие, еженедельное в печатном виде)
· Личное участие воспитателей в МО, педсоветах (доклады, сообщения)
· Участие в экспериментальной деятельности 
· Курсы повышения квалификации (итоговая работа и копия удостоверяющего документа)
· Участие в конкурсах, семинарах, конференциях.
Такой «деятельностный» подход позволил выстроить систему оценки качества образования, отталкиваясь от конкретных достижений как воспитанника детского дома, так и  его педагога.
Для того чтобы выстроить систему управления качества образования по  конечным результатам деятельности детского дома, мы взяли за основу мониторинга образования такие показатели  и инструментарий измерения:

· уровня обученности воспитанников детского дома;

· уровня воспитанности детей;

· степени готовности наших учеников к продолжению образования;

· уровня социальной адаптации воспитанников и выпускников детского дома к жизни в обществе;

· степени сохранения здоровья детей;

· уровня выполнения стандартов образования.

В содержание мониторинга образования дополнительно пришлось включить показатели и инструментарий измерения:

· уровня преподавания и уровня профессионального развития педагогов;

· качества воспитательной работы и уровня профессионального развития воспитателей;

· уровня организации и эффективности педагогического и ученического труда в ГОУ Полевской детский дом;

· уровня физической культуры и медицинского обслуживания детей.

Управление воспитательным процессом осуществляют:

· директор детского дома;

· зам. директора по содержанию образования;

· зам.директор по учебно-воспитательной работе.
Наша воспитательная работа планомерна и состоит из блоков:
I. Здоровье

Цель: обеспечить оптимальные условия развития каждого воспитанника с учётом его возрастных и индивидуальных особенностей организма.
· самообразование педагога в данной области;

· совместная работа с участием педиатра, школьного врача;

· выработка совместно с педагогами оптимального для ребенка режима дня.

II. Общение

Цель: научить детей эффективным способам взаимодействия с окружающими. 
· войти в сферу общения детей;

· понять положение каждого в ней;

· научиться корректировать отношения между детьми;
· утверждать общечеловеческие ценности.
III. Образ жизни

Цель: формирование культуры  здорового и безопасного образа жизни, воспитание эстетического вкуса.
· забота вместе с ребятами о красивой, уютной обстановке;

· выбор стиля оформления кабинета;

· беседы о здоровом образе жизни, о ценностях подлинных и мнимых.
IV. Учение

Цель: выработка совместной стратегии и тактики помощи ребенку в освоении школьных дисциплин.
· изучение индивидуальных особенностей школьников;

· изучение работы учащихся на уроках;

· совместная работа с новым педсоветом;

· организация консультаций по предметам;

· проведение совместно с другими педагогами внеклассных мероприятий.
V. Досуг

Цель: расширение познавательного и культурного кругозора.
· выявление индивидуальных интересов детей, помощь в выборе кружков, спортивных секций, клубов;

· помощь детям в общественной работе, в возможности зарабатывать деньги на общественные нужды.

· организация коллективной творческой деятельности в группе;

· организация совместного отдыха на природе.

 
Говорят, что воспитывает воздух, которым дышат дети. В детском доме это сразу заметишь, царит атмосфера сердечности, доброжелательности и требовательности в отношениях педагогов и их воспитанников.
II.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Общие сведения о кадрах образовательного учреждения

	
	по штату
	фактически

	Всего членов коллектива, 

из них:
	 
	 

	- администрация 
	5
	5

	- служащие
	4
	4

	- педагогический персонал 
	26
	24

	- учебно-вспомогательный персонал
	16
	16

	- медицинский персонал
	6
	6

	- обслуживающий и технический персонал
	20
	18
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В детском  доме воспитательно-образовательный процесс осуществляют 25 педагогов.   

	Педагогические работники

	1
	Воспитатель
	15

	2
	Инструктор по физической культуре
	2,25

	3
	Инструктор по труду
	2

	4
	Музыкальный руководитель
	1,5

	5
	Социальный педагог
	1

	6
	Педагог-психолог
	1

	7
	Учитель-логопед
	1,5

	8
	Учитель-дефектолог
	1

	9
	Педагог дополнительного образования
	1,1


Средний возраст педагогического коллектива – 36,9 лет

до 40 лет – 13 человек;

от 41-50 – 4 человека;

от 51-60 – 4 человека;

от 60 лет – 4 человека.
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Средний стаж работы педагогов – 15,1 год
	Стаж 
	На 01.01.2012г.

	до года

от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 20 лет

свыше 20 лет
	2

6

2

7

8


Квалификация педагогического коллектива
	
	На  01.01.2012
	%

	высшая категория

первая категория

вторая категория

без категории

ИТОГО:
	5
13
5
2
25
	19
54
20
7
100
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81,3% педагогов имеют высшее образование, 18,7% - среднее специальное. 

3 сотрудника обучаются в ВУЗ. 
Сведения о численности сотрудников, имеющих награды

	№
	Вид награды
	Обл.

ПОУ

	1
	Численность работающих в образовании  города, района, в учреждении (всего)
	72

	
	Из них педагоги, администрация
	16/9

	2
	Численность работающих, имеющих государственные награды РФ, РСФСР, СССР (всего)
	14

	
	В том числе:
	

	
	Ордена и медали РФ, РСФСР, СССР
	0

	
	Удостоверение  «Ветеран труда»
	2

	
	Удостоверение «Ветеран труда Свердловской области»
	11

	
	Почетные звания:
	

	
	«Заслуженный учитель РФ (СССР, РСФСР)»
	1

	
	«Заслуженный мастер ПО РФ (СССР, РСФСР)»
	0

	
	«Заслуженный работник культуры РФ (СССР, РСФСР)»
	0

	
	«Заслуженный работник физической культуры РФ»
	0

	3
	Численность работающих, имеющих награды Минобразования РФ, (РСФСР) 
	13

	
	В том числе:
	

	
	Знак «Отличник народного просвещения РСФСР (СССР)», Знак «Отличник ПТО РСФСР»
	2

	
	Знак «Почетный работник общего (начального, среднего, высшего профессионального) образования РФ» 
	3

	
	Почетную грамоту Минобразования РФ (РСФСР, СССР)
	8

	4
	Численность работающих, имеющих областные награды:
	2

	
	Почетную грамоту Губернатора Свердловской области
	1

	
	Почетную грамоту Правительства Свердловской области
	1

	
	Почетную грамоту Законодательного Собрания Св. обл.
	0

	5
	Численность работающих, имеющих Почетную грамоту Министерства общего и профессионального образования Свердловской области (ОблОНО, ГлавУНО, Департамента образования)
	8


Приведенные выше цифры говорят о достаточной работоспособности и педагогической зрелости коллектива.  

III. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТКЛЬНОГО ПРОЦЕССА (бюджетные средства)
	
	Занимаемые учреждением здания ГКОУ СО «Полевской детский дом» (два)

	1
	Площадь земельного участка (кв.м) 
	 1,1га

	2
	Год ввода в эксплуатацию
	 1966г.

	3
	Площадь объекта
	 1060м2

	4
	в т.ч. полезная
	 1060м2

	5
	Количество этажей
	2

	6
	Предельная наполняемость по лицензии
	40

	7
	Кол-во воспитанников на 01.09.2010
	40


Финансирование учреждения осуществляется за счёт средств бюджета Свердловской области.

Учреждение имеет имущество, находящееся в собственности Свердловской области и закреплённое за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в органах Федерального казначейства.

Техническое состояние здания удовлетворительное, все помещения используются по назначению. К началу учебного года учреждение принято. 

Объемы запланированных ремонтных работ производятся своевременно, отчеты предоставляются в Министерство общего и профессионального образования Свердловской  области 
Оборудованы компьютерами 7 кабинетов и 3 группы. Компьютеры, находящиеся в бухгалтерской службе, объединены в отдельную локальную сеть с использованием интернета. 

 В  феврале 2010г. произведено подключение пожарной сигнализации на пульт охранной организации. 

В учреждении также установлены:

· тревожная  кнопка.

· система видеонаблюдения 
· система оповещения. 

В 2011 учебном году по программе «Наша новая школа» был выделен автобус ПАЗ для перевозки детей; заменены входные двери в теплицу, баню, швейную мастерскую и гаражные ворота.

Нормативная документация по охране труда, технике безопасности, жизнеобеспечения утверждена локальными актами детского дома, составленными на основании Федеральных Законов, приказов вышестоящих органов и других законодательных актов. Списание оборудования и основных средств производится на основании актов, согласованных приказами департамента образования Свердловской области и департамента имущественных и земельных отношений Свердловской области. 

Все рабочие места прошли аттестацию по условиям труда в 2009-2010 году.

В целях выполнения требований охраны труда и обеспечения комфортных условий труда проводятся следующие мероприятия:

- обеспечение работников средствами индивидуально защиты (спецодеждой) в соответствии с карти аттестации рабочих мест;  

- оборудование рабочих мест и помещений необходимым инвентарем, оборудованием, с заменой на новое по мере устаревания или выхода из строя;

- своевременный ремонт оборудования и проведение плановых ТО с целью выявления неполадок и их устранения;

- проведение инструктажей по охране труда с сотрудниками и воспитанниками.
За текущий учебный год было приобретено и получено в виде дара оборудования:
	
	Бюджет
	Внебюджетные средства (получено в дар)

	2009
	0
	28640

	2010
	579,875
	 286,011

	2011
	253,696
	82,333


Выполнение норм расходов на приобретение мягкого инвентаря

	год
	план
	факт 

	2009
	681500
	681500

	2010
	550000
	 550,000

	2011
	832.327
	832,327


Соблюдение денежных норм питания

	год 
	план 
	факт 

	2009
	 1598688
	 1598688

	2010
	 1621000
	 1621000

	2011
	1660880
	1660880


Содержание ребенка
В детском доме организовано 6-ти разовое питание, калорийность соответствует нормам СанПиН. Меню составляется по специальной компьютерной программе в соответствии с возрастом воспитанников.
	
	2009 год
	2010год
	2011 год

	
	 по кассе
	 по факт.

расх
	по кассе
	по факт.

расх.
	по кассе
	по факт.

расх.

	Среднегодовое кол-во детей, всего
	37
	37


	36
	36
	38
	38

	Питание в день 

на 1 ребенка
	117,49
	118,60
	147
	147

	134
	135

	Мягкий инвентарь и обмундирование 

на 1 ребенка
	8035
	8035
	15277
	185277
	27400
	28452

	Содержание 

1 воспитанника
	520878
	536600
	556342
	556342
	672200
	684700


ОПЛАТА ТРУДА
В 2010-2011 учебном году детский дом вступил в эксперимент по реализации новой системы оплаты труда (далее НСОТ). 
Д.А.Медведев в своём выступлении о внедрении НСОТ в образовательные учреждения акцентировал: «Речь идёт не только об увеличении оплаты труда, а о целом комплексе стимулов для тех, кто добивается высоких результатов. Это должна быть современная, грамотная система, которая будет стимулировать педагогов к тому, чтобы они правильным образом применяли свой труд, стимулировать их к хорошей работе».
Организацию работы по распределению стимулирующей части заработной платы мы начали с создания инициативной группы, в результате работы которой сложился механизм распределения ст.части ФОТ. Разработаны локальные акты, устанавливающие НСОТ в детском доме. А также:

1. Разработан  и согласован  коллективный договор;
2. На основании приказа Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 20.07.2010г. №26-д, во исполнении постановления Правительства Свердловской области от 25.06.2010г. №973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области», в соответствии с планом организационных мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда в областных государственных бюджетных образовательных учреждениях, утверждённым приказом от 15.10.2009г. №35-д, решения собрания трудового коллектива (протокол №1 от 05.08.2010г.) разработаны: 
· Положение о НСОТ работников ГКОУ СО «Полевской детский дом».
· Положение о доплатах за дополнительные виды работ, не входящих в круг основных обязанностей и выплатах компенсационного характера работникам ГКОУ СО «Полевской детский дом» (Положение о расходовании специальной части фонда оплаты труда работников ГКОУ СО «Полевской детский дом»).

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ГКОУ СО «Полевской детский дом» дополнено оценочными листами по категориям работников, необходимыми для перехода на балльную систему. Определены периодичность и способы расчёта выплат стимулирующего фонда
· Разработаны критерии и показатели для оценивания результативности деятельности работников ГКОУ СО «Полевской детский дом»:

3. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования образовательное учреждение определяет самостоятельно. Решение по данному вопросу разработано в 2010 году, и (на основании Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, ассоциаций «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2012-2014г.г.) утверждено Положение о премиальной комиссии ГКОУ СО «Полевской детский дом».

Комиссия по материальному стимулированию утверждена приказом директора детского дома. В состав комиссии входят административные и  педагогические работники, члены управляющего совета.

Алгоритм работы комиссии: ежемесячно, или по мере необходимости (решение срочных вопросов, связанных с распределением стимулирующего фонда, например – внеплановое поощрение работников за победы в конкурсах, за детские достижения и т.д.).
Не позднее, чем за неделю до окончания текущего премиального периода, директор детского дома осуществляет расчёт сумм надбавок и сумм премий работников в соответствии с набранными ими баллами, утверждёнными комиссией по материальному стимулированию НСОТ по правилам, установленным в Положении, и издаёт приказ о назначении и выплате надбавок и премий.

Введение НСОТ в детском доме не может рассматриваться в отрыве от разработки и введения чётких критериев оценки качества предоставляемых образовательных услуг. Оплата труда должна производиться в соответствии с результатами педагогической деятельности. Связь заработной платы с качеством и результативностью труда осуществляется с помощью стимулирующих надбавок и системы аттестации педагогических и руководящих работников, соответствующей новой системе оплаты труда.

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности воспитателей:
Фонд стимулирующих выплат условно поделён на две части:

	Персональный повышающий коэффициент
	Результативность 

труда

	Критерии:

	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников по утверждённым авторским программам и проектам. (3 балла)
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ в воспитание, стабильность и рост качества воспитания и обучения, публикация научно-практический деятельности в СМИ. (3 балла)

	Отсутствие обоснованных обращений воспитанников, сотрудников по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций. (3 балла)
	Проведение мастер-классов, конкурсов профессионального мастерства:

- на уровне детского дома (2 балл); 
- на уровне города (3 балла);

- на уровне области; РФ (4-5 баллов). 

	Высокий уровень ведения установленной документации (диагностика, написание перспективных и календарных планов, характеристик на ребёнка и т.п.), соблюдение установленной исполнительной дисциплины. (3 балла)
	Качественная разработка рабочих программ и материалов учебно-методического сопровождения, использование новых информационных технологий, постинтернатное сопровождение. (3 балла)

	Снижение заболеваемости воспитанников. (3 балла)
	

	Образцовое содержание групп, строгое соблюдение санитарных норм. (3 балла)
	

	Создание развивающей среды в группе в соответствии с установленными нормами. (3 балла)
	

	Снижение заболеваемости педагогических работников. (3 балла)

	Успеваемость воспитанников в школе. (3 балла)

	Строгое соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей в процессе образовательной деятельности, отсутствие травматизма у детей, создание безопасного образовательного пространства. (3 балла)

	Участие в мероприятиях детского дома (праздниках, концертах и т.д.) (до 0,3 балла)

	Участие в общедетдомовских мероприятиях (уборках, субботниках, ремонте) (3 балла)

	Инициативность при замене временно отсутствующих работников. (3 балла)

	Наличие педагогического стажа (от 2х лет)
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности. (3 балла)

	Отсутствие побегов воспитанников и самовольных уходов. (3 балла) 

	Работа в лечебно-оздоровительный период. (3 балла)


В основу критериев положены, как мировоззренческие функции, когда учёба становится событием, совместным действием педагогов и воспитанников, так и функции научения конкретным навыкам (компетентностям). А главное, заложены новые институциональные нормы, которые ведут к развитию системы. 
Стимулирующая часть должна стимулировать педагога к более качественной, эффективной, результативной (с точки зрения образовательных достижений воспитанников) работе. 
Преимущественно используется внешняя по отношению к педагогу  оценка достижений воспитанников – результаты конкурсов, мероприятий, соревнований и т.п., так как это позволяет более эффективно оценить достижения воспитанников. 
Важно отметить, что учитывается и оплачивается только та деятельность, которая не входит в функциональные обязанности педагогического работника (например, проведение массовых мероприятий, конкурсов). 

Особого внимания заслуживает применение здоровьесберегающих технологий, использование которых находится в компетенции педагога.
В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда, повышения размера этих надбавок по решению премиальной комиссии детского дома было определено минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка. Важно отметить, что оценочные листы – это постоянно обновляемый документ.
«Стоимость одного балла» для расчёта рассчитывается путём деления части фонда стимулирующих выплат (условное деление на количество баллов, собранных той или иной категорией работников) и умножается на количество баллов, набранных работником, поэтому наполняемость балла будет разной для каждой категории работников. Остаток неиспользованных денежных средств фонда за предыдущий премиальный период направляется в стимулирующую часть фонда оплаты труда следующего премиального периода.
Основной целью введения НСОТ является – повышение мотивации педагогических работников, реализующих образовательные программы, к качественному труду.

Задачи, которые предполагалось решить:

1) Повысить эффективность и качество педагогического труда;

2) Обеспечить взаимосвязь между качеством педагогического труда и доходом педагога;

3) Значительно повысить заработную плату педагогических работников детского дома;

4) Стимулировать педагогических работников к повышению профессионального уровня и внедрению инновационных технологий в образовательный процесс;

5) Привлечь молодые кадры.

Комплексным механизмом оценки качества и результативности работы педагогических работников является сочетание:
· Мониторинга профессиональной деятельности;

· Оценки их деятельности профессиональным сообществом;

· Самооценки аттестуемого работника.

НСОТ работников детского дома предусматривает учёт в оплате труда всех видов деятельности педагогических работников, в первую очередь – учебную нагрузку, подготовку к занятиям, методическую и научную работу по направленности, воспитательную деятельность и другие виды деятельности, определённые профессиональными стандартами и должностными обязанностями. Оплата труда работника состоит из минимального оклада, компенсационных и стимулирующих выплат. При этом возрастает значение стимулирующих выплат за качество и результаты работы.

Выплаты стимулирующего характера состоят из:

· Персональных выплат;

· Стимулирующих выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

· Стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы;

· Стимулирующих выплат за качество выполняемых работ;

· Стимулирующих выплат по итогам работы.

НСОТ направлена на усиление стимулирующей роли оплаты труда за качество и результаты работы. Выделение стимулирующей части в фонде оплаты труда – не более 40%. Стимулирующая часть даётся образовательному учреждению для того, чтобы выплачивать деньги педагогам в зависимости от качества работы.

 НСОТ позволяет управлять качеством через систему регулирования заработной платы от доли вложения труда и инициативы конкретного педагога и соотносить результаты педагогической деятельности с детской результативностью.
В целях обеспечения полноты оценки качества и результативности работы каждый работник имеет право представлять информацию, (в том числе документальную) о выполнении им показателей оценки качества и результатов работы для своей должности комиссии по материальному стимулированию НСОТ.

  Итак, благодаря НСОТ, заработная плата работников ГКОУ СО «Полевской детский дом» изменилась следующим образом:
	
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	Итого:

	Воспитатели 
	15110р.
	17242р. / 14%
	18355р. / 6%
	20%

	Специалисты и мед. работники
	14251р.
	15689р. / 10%
	17245р. / 10%
	20%

	Мл. обсл. персонал
	8550р.
	9199р. / 8%
	10332р. / 12% 
	20%


[image: image4.emf]0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

20000

2009 2010 2011

года

воспитатели

спец.и мед.персонал

мл.персонал


IV.СОСТОЯНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

19.05.2009г. получена лицензия на ведение образовательной деятельности.
Воспитательная работа в детском доме основывается, прежде всего, на   формировании и   гармоничном развитии личности каждого ребенка, стимулировании его творческой активности и самореализации в различных видах деятельности через воспитательную среду детского дома. 
Для ее реализации педагогический коллектив  детского дома  решает следующие задачи:
1. Воспитание нравственных качеств личности, ответственности, уважения к истории Отечества, любви к своей Родине, стране, городу, к окружающей среде и природе. Формирование чувств интернациональной общности. 
2. Формирование интереса к творчеству и культуре, воспитание хорошего вкуса, норм поведения в обществе. 
3. Воспитание человека здорового нравственно и физически. Воспитание чувства коллективизма, товарищеской взаимопомощи. 
4. Формирование самосознания, определение профессиональной направленности, способности к социальной адаптации. 
5. Укрепление традиций   детского  дома. Вовлечение социальных партнеров в учебно-воспитательный процесс детского дома. 
6. Активизация деятельности детского самоуправления.
В 2010 году была принята новая программа развития детского дома на 2010-2015г.г., задачами которой, прежде всего, являются:

1. Обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.

2. Обеспечение непрерывности и преемственности содержания общего и дополнительного образования как средства становления ценностного отношения к патриотическому и безопасному поведению в социуме.

3. Создание условий для формирования, укрепления и сохранения психофизического здоровья воспитанников за счёт физического воспитания и здоровьеформирующих и здоровьесберегающих технологий.

4. Воспитание конкурентно способной личности для успешной социализации и социальной адаптации воспитанников детского дома. 
Модель воспитательной системы ГКОУ СО «Полевской детский дом»
 













       В детском доме идёт  процесс поиска содержания, форм и методов методической работы. Вся методическая работа ведётся в соответствии с годовым планом, который составляется на основе анализа работы за прошедший период. Все формы методической работы направлены на повышение квалификации и мастерства педагога, оказание помощи в поисках эффективных форм работы с детьми. Традиционно в детском доме используются коллективные и индивидуальные формы методической работы. Такую форму, как наставничество вводим при наличии молодых специалистов. 
Были сформированы основные направления в методической работе: 

     1.Внедрение образовательных, информационных, коммуникативных технологий воспитания в практику работы педагогов;

     2.Построение целостной системы социальной адаптации в детском доме на основе тесного взаимодействия специалистов: педагогов дополнительного образования, социального педагога, воспитателей;

     3.Активное внедрение здоровьесберегающих технологий;

     4.Обновление профессиональной подготовки и повышение квалификации сотрудников учреждения;

     5.Развитие социально-правовой и психологической поддержки воспитанников и педагогов.
При этом уделяется внимание повышению методической культуры педагогов; повышению профессиональной квалификации; выявлению, обобщению и распространению творчески работающих педагогов.

Для повышения квалификационного уровня, профессионализма, обмена опытом, педагоги участвуют в открытых мероприятиях, среди которых можно выделить:
1. Теоретический педагогический семинар по теме: «Гармонизация современных педагогических парадигм в контексте социализации воспитанников детского дома». В работе принимали участие сотрудники ИРРО, педагоги Дегтярского  детского дома, Полевского детского дома № 2, Полевского детского дома, «Школы искусств», образовательной школы №1.

2. Областной семинар-практикум «Современные технологии творческого развития воспитанников. Становление творческой личности воспитанников в условиях детского дома». Участниками семинара были педагоги дополнительного образования, воспитатели. Семинар помог найти решение проблем творческого развития детей.

3. Областной фестиваль воспитанников детских домов и школ –интернатов Западного управленческого округа «Никто не забыт, ничто не забыто…». Цель этого фестиваля: формирование и развитие социально-значимых ценностей, гражданственности и патриотизма.

4. Областной фестиваль воспитанников детских домов и школ-интернатов Западного управленческого округа «Я, ты, он, она – вместе дружная семья». Традиционный праздник детства уже много лет проходит в стенах нашего детского дома. Участники отмечают прекрасную организацию проведения праздника, на празднике нет скучающих, равнодушных лиц, дети имеют возможность демонстрировать свои таланты.

5.  Областные мастер-классы для воспитателей детских домов по темам:

     1) «Внеурочные формы работы с детьми детского дома»;

     2) «Библиотечные эрудиты»;

     3) «Современные технологии творческого развития воспитанников детского дома» и другие.

6. Областной мастер-класс для поваров детских домов.

7. Областной мастер-класс для педагогов дополнительного образования детских домов Западного управленческого округа.
Повышение квалификации педагогических кадров детского дома
	ФИО сотрудника
	Наименование курсов и учебных модулей
	Кол-во

часов

	Скамарохова Е.В.
	«Мастер-класс по социальной арт-терапии»


	24

	Борисова Г.П.
	«Организация педагогического взаимодействия в образовательном процессе»
	72

	Семенова С.В.
	«Организация педагогического взаимодействия в образовательном процессе»
	72

	Чащина Д.Б.
	«Организация педагогического взаимодействия в образовательном процессе»
	72

	Вайнолайнен Е.Э.
	«Организация педагогического взаимодействия в образовательном процессе»
	72

	Ишимбаева О.В.
	«Организация педагогического взаимодействия в образовательном процессе»


	72

	Борисова Г.П.
	«Управление развитием воспитательных систем учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, методом проектов»
	72

	Ищимбаева О.В.
	«Управление развитием воспитательных систем учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, методом проектов»
	72

	Тульчевская И.В.
	«Интеграция детей, затронутых эпидемией ВИЧ-инфекции, в образовательную среду»
	24

	Борисова Г.П.
	«Интеграция детей, затронутых эпидемией ВИЧ-инфекции, в образовательную среду»
	24

	Борисова Г.П.


	ОП «Развитие профессиональной компетентности экспертов по вопросам лицензирования аттестации и государственной аккредитации» ВМ «Аттестация педагогических и руководящих работников»
	80

	Саргина Е.А.

Чебан М.Ф.
	«Управление развитием воспитательных систем»
	16

	Борисова С.М
	Семинар «Аттестация библиотечных работников ОУ»

Семинар: «Правовые аспекты деятельности библиотек ОУ»
	16

8

	Чебан М.Ф.

Шахмина Н.Л.
	Семинар  «Профилактика девиантного поведения подростков»
	8

	Симонова АВ.

Тупицына О.А.

Шахмина Н.Л.
	ОП «Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка с ОВЗ  в образовательных учреждениях»
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В детском доме постоянно действует режим консультирования. Консультации проводят лучшие педагоги детского дома. Консультирование осуществляется в индивидуальном режиме, в связи с тенденциями затруднения, возникающими у педагогов.
      Существует такая индивидуальная форма работы педагогов, как самообразование. Важными направлениями самообразования являются: изучение новых программ, освоение технических средств обучения, изучение документов и материалов, представляющих профессиональный интерес и систематическое изучение новинок педагогической, психологической и художественной литературы. Этому способствует большой ассортимент книг разных жанров и направлений, журналов, пособий (общее количество книг – 9231 экземпляр). Библиотеку посещают не только педагоги в целях повышения своего профессионального уровня, но и дети, которые с  удовольствием погружаются в мир нового и интересного за чтением хорошей книги.  
Количество зарегистрированных читателей 

	
	2009-2010 уч.год 
	2010-2011 уч.год 
	2011-2012 уч.год

	Кол-во читателей (детей)
	20
	  22
	22

	В % от общего числа воспитанников
	90,6%
	92,9%
	92,5


	
	2009-2010 уч.год 
	2010-2011 уч.год 
	2011-2012 уч.год

	Книговыдача общая 
	215
	  202
	435

	В том числе 

- книги

- журналы
	190

35
	587

18
	120

315


       Все педагоги детского дома определяют для изучения индивидуальные творческие темы. Работа над этой темой обычно вытекает из профессионального интереса педагога, все темы соответствуют направлениям воспитательной работы, которые обозначены в программе развития детского дома 
      На протяжении нескольких лет проводятся персональные методические выставки педагогов. Это своеобразный отчет по самообразованию, демонстрация наглядных продуктов труда (доклады, авторские программы, разработки занятий, выставки детских сочинений, рисунков, поделок). Так, проведены персональные выставки по организации работы с воспитанниками по профориентации, по охране жизнедеятельности и персональная выставка документации педагога.

        В целях систематизации опыта накапливаемого педагогами, используется один из современных методов профессионального развития – метод “Портфолио”. Данные портфолио педагога позволяют описать его деятельность в межаттестационный период и дать объективную оценку результативности работы.

      В практику методической работы детского дома вошли следующие коллективные формы методической работы: пед.советы, методические объединения, конкурсы проф. мастерства.

      На заседаниях педагогических советов рассматриваются и решаются проблемы повышения профессионального мастерства педагогов в тесной связи с результатами учебно-воспитательного процесса. При организации педсоветов стараемся, чтобы они были нужными, полезными и не скучными, решения педсоветов были эффективными, а педагоги были не просто слушателями доклада, а активными его участниками. Планирование пед.советов на учебный год начинаем с мая. Тема определяется через анализ проблемных вопросов в детском доме. Форма проведения заседаний разнообразна. Чаще всего они носят дискуссионный характер.
        Опыт работы педагогов обобщается при проведении конкурсов проф.мастерства. Так в детском доме был проведен конкурс – выставка “Фабрика новых досуговых мероприятий”. Цель конкурса: популяризация лучшего педагогического опыта, совершенствование творческой работы педагогов и поиск не стандартных идей по организации досуговых мероприятий. Конкурс был организован в виде выставки – сценария досуговых мероприятий. Основными критериями конкурса были оригинальность методического замысла, новизна содержания и формы проведения досугового мероприятия. 

     Традиционно один раз в год проводится конкурс “Воспитатель года”. В конкурсе участвуют все педагоги детского дома. Этапы конкурса: экспертиза представленных материалов, презентация воспитательных программ, открытое занятие в соответствии с прохождением программы, самоанализ этого занятия, и последний этап конкурса называется “Воспитатель-эрудит”, где педагогам предлагается решить педагогическую ситуацию и дать определение одному из терминов педагогического словаря. 
ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
· «Интеллект»;
· «Самоуправление»;

· «Наш путь к здоровью»;
· «Патриот»;
· «Духовно-нравственное  воспитание»;
· «Музыкально эстетическое»;
· «Помоги  себе  сам».
Направление «Интеллект».
      Особое внимание в  процессе обучения мы уделяем овладению детьми приемами самостоятельной работы. Ведущей задачей становится научить человека мыслить и работать на основе самообразования, саморазвития. Самым важным является овладение умением активно управлять своими желаниями, научиться мотивировать свою познавательную деятельность, научится ценить время, чтобы каждая свободная минута использовалась для продвижения и  совершенствования своей личности, так как самопознание и самоорганизация являются основой развития и реализации потенциальных возможностей человека.

В  этом  направлении  в  детском  доме  реализуются  проекты:

· «Второе  расписание»;

· «Профессиональный  старт».

Важным моментом в решении воспитательных задач является дополнительная работа.

Внеклассная работа – продолжение и дальнейшее развитие той учебно- воспитательной работы, которая проводится с детьми в школе. Вместе с тем она не дублирует эту работу и имеет свою специфику.

В нашем детском доме действует «второе расписание»- внеклассные занятия, которые проводятся в свободное от учебы время. Эти занятия дают возможность расширить кругозор воспитанников, развить творческие способности, стремление к самообразованию, развить их физические и духовные силы.
  В 2009 году в  детском  доме стартовал проект «Уютный  дворик»

   Большую роль в создании комфортных условий играет оформление нашего дворика, оно создаёт общее настроение и показывает, что  нам не всё равно, как выглядит наш дом. Нашей целью было – создать  уютную зону отдыха с местами для различных занятий, как для воспитанников, так и для взрослых. Дети стали участниками серьёзного и масштабного благоустройства  приусадебного участка вместе и рядом со старшими. Дети всех возрастов были вовлечены  в сферу творческой и социальной активности, мы смогли привить  им умение беречь, заботиться, сохранять созданное своими руками 

Этот проект стал одним из центральных дел детского дома. Все участники приобрели опыт партнёрского взаимодействия, научились выполнять обязательства, точнее планировать и распределять обязанности. Для ребят оказалось важным самим высаживать растения, ухаживать за ними, видеть результаты своих усилий. Проектная деятельность продолжается, у неё становится всё больше участников и людей, уважительно относящихся к идее создания уютного дворика. 
Одним из важных элементов воспитательной системы детского дома является  детское самоуправление. 

Формой детского самоуправления является   "Компания "НЛО (неугомонные, любознательные и обязательные)", которая  функционирует в детском доме 3 года и объединяет в своих рядах 34 человека. Организация деятельности Компании возложена на координатора  Буторину О.П.  

Смысл детского самоуправления  заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе. 
ЦЕЛЬ: формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям культуры и содружества педагогов и воспитанников.

Задачи:

1.Создание системы самоуправления как воспитывающей среды детского дома, обеспечивающей социализацию каждого ребенка;

2.Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности;

3.Развитие и упрочение детской организации как основы для межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого воспитанника.

Главная функция детской организации - это привлечение всех воспитанников к сознательному систематическому участию в управлении делами детского дома.

Функции детского самоуправления:

1. Изучение и формулировка мнений воспитанников по вопросам жизни в детском доме;

2. Содействие реализации инициатив воспитанников во внеучебной деятельности: изучение интересов и потребностей детей в сфере внеучебной деятельности, содействие в их реализации.

В  этом направлении  разработан  проект  «Шаги  к  успеху»  который  стартовал  в 2010 году.
Цель проекта: Пробудить  интерес  к  общественной работе, получению  знаний.  Стимулировать положительные результаты, создавая ситуацию  успеха.

Реализация  проекта  идет  по  5 направлениям: учебная деятельность, досуговая, деятельность,  участие  в кружках  и  секциях, труд и соблюдение правил поведения, здоровый образ жизни. 
Каждый  участник  этого проекта  имеет оценочный лист «Мои успехи», результаты  подчитываются   по  всем направлениям. В конце  каждой  учебной четверти  подводятся итоги персонального рейтинга воспитанников. Учитывается успеваемость, посещаемость школы  и  кружков,  спортивных  секций, участие  в  областных   и городских  конкурсах, участие  в  трудовых  делах  и  качество  выполнения поручений,  наличие  вредных привычек, нарушение поведения  и др.  Пятерку  лучших  воспитанников  награждаем  ценными  подарками.   Список  детей  обсуждается  на  заседании актива  детского  самоуправления, согласовывается с  членами  совета  детского дома  и  членами попечительского  совета. В 2011г. Сергей  Шаламов, ученик 10 класса, чемпион России по кикбоксингу, стал лауреатом премии попечительского совета Полевского городского округа (особо одаренный спортсмен).
В ноябре  2011г. мы провели областной фестиваль   среди  воспитанников  государственных  образовательных учреждений для детей-сирот, и детей,  оставшихся  без попечения родителей  Западного округа «Детская  общественная  организация  как  форма самоуправления в  детском доме». Цель этого фестиваля: Формирование высоконравственной творческой, активной личности на  основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества педагогов и детей.  На  фестивале  принимали  участие лидеры  детских  самоуправлений  из 5  учреждений.  Каждая  детская организация  должна  была провести презентацию своей деятельности,  поделиться  опытом работы. 
Главная задача физкультурно-оздоровительной работы – это сохранение и укрепление физического здоровья детей, и формирование стремления к здоровому образу жизни.

Физическое развитие детей и приобщение их к здоровому образу жизни начинается уже с дошкольного возраста. Это утренняя гимнастика; физкультурные занятия, которые проходят в различной форме; гимнастика после сна; индивидуальная работа; закаливающие процедуры; купание в бассейне; подвижные игры; спортивные развлечения и праздники; участие в Днях здоровья; походы и экскурсии – вот то многообразие форм физкультурно-оздоровительной работы, которая ведется с дошкольниками. Благодаря им дети становятся более крепкими, подвижными, гибкими.
В течение последних лет дети приняли участие в следующих  мероприятиях:
  - областные соревнования по троеборью «Юный динамовец», г.Екатеринбург. Команда выступила достойно и заняла среди детских домов  II место; особенно успешно выступили Сметанина Юля и Шаламов Сергей, которые заняли I места в беге на 100м. Эти соревнования всегда проходят на высоком уровне и ребята с большим удовольствием принимают в них участие. 
- спартакиада ГОУ Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
- ежегодно дети принимают участие во Всероссийских спортивных мероприятиях «Лыжня России», «Кросс наций».
- спортивные праздники на призы городского Попечительского совета, где каждый участник получает подарок.
- спортивный конкурс «Быстрее! Выше! Сильнее!», проводимого УРФО в рамках благотворительной акции «Хочешь изменить мир – начни с себя», заняли II место.

- в составе школьной команды, состоящей из 10 человек, 5 из которых дети детского дома, участвовали в финальных соревнованиях областного детского турнира памяти Т.Н.Вахрушевой и стали победителями. Каждый участник получил диплом и медаль.
- Наши дети – активные участники всех спортивных мероприятий в летних оздоровительных лагерях, они привозят грамоты и дипломы своих достижений как в командном, так и в личном первенстве.
- На базе нашего детского дома проходила областная спартакиада среди воспитанников детских домов Западного управленческого округа. Наша команда заняла I место по лассо и дартсу, II место по аэробике и боулингу.
- В 200метрах от детского дома находится футбольное поле. Летом мы там проводим тренировки по футболу, легкой атлетике; а зимой тренируемся на лыжах.
Уже  3  года в  летние каникулы наши дети сплавляются по рекам        (р. Чусовая, р. Серга)  на катамаранах. Это своего рода «школа выживания», где ребята учатся приспосабливаться к погодным условиям, учатся ставить палатки и разводить костры. 

Школы выживания – это не просто лагерь с привычными мероприятиями и конкурсами, а увлекательное путешествие в мир экстрима, с особыми условиями проживания. В таких походах дети не только весело играют и проводят соревнования, но и учатся готовить на костре вкусные обеды, ставить палатки, ловить рыбу. В один из вечеров  всем «туристам» устроили настоящую туристическую баню, в ней было очень здорово и жарко. А после бани  - купание в реке. Дети получали массу восторга. А организует такие походы и сплавы – Суслов Игорь Геннадьевич. Он очень увлеченный человек, сам любит путешествовать и приучает к этому детей.

Несмотря на различные трудности, нам оказывает неоценимую помощь и поддержку в организации таких мероприятий СОО ВФСО «Динамо» г. Екатеринбург. (в 2011 году Председатель СОО ВФСО «Динамо» генерал-майор полиции М.А. Бородин  вручил нашему детскому  дому благодарность за  активное  участие  и победу в  областном смотре-конкурсе «Динамо – детям России» и вручил  грамоту  как лучшему  подшефному  детскому дому).  Они помогают нам со снаряжением и обеспечивают квалифицированными специалистами, которые вместе с нашими детьми проживают в походных условиях в течение нескольких дней. 
Всё это способствует эмоциональному сближению детей и взрослых, сотрудничеству и ощущению причастности.  
          Организация занятости воспитанников  в системе дополнительного образования детского дома несет большую смысловую нагрузку. Во всех объединениях решаются задачи развития личности воспитанников, расширения кругозора и общей осведомленности, способствование реализации разнообразных способностей детей, обучение воспитанников жизненно важным умениям и навыкам, развитие коммуникативности, коррекция осложненного поведения и отставаний в развитии мыслительной сферы и другие задачи.  
Занятия воспитанников физкультурой и спортом, кроме того, способствует сохранению и укреплению здоровья воспитанников, а занятия в объединениях на базе городских учреждений дополнительного образования  и в детском  доме помогает в решении задач социализации воспитанников. 

Анализ   показывает, что многие воспитанники занимаются в нескольких секциях с разной периодичностью, что является возможным в условиях детского дома, и дает возможность ребенку попробовать свои силы в различных видах деятельности. Вместе с тем задача педагогов не допустить перегрузки воспитанников. Изменение количества воспитанников в отдельных объединениях объясняется изменением состава воспитанников, интересами и склонностями детей. Наши дети с удовольствием посещают кружки, студии:
· «Эстетика быта»;
· «Золушка»;

· «Домашний мастер»;

· Спортивные секции (футбол, волейбол, кикбоксинг);

· «Поварёнок»;

· «Малахитовый край»;

· Бажовский центр детского творчества;

· Театральная студия;

· Клуб «Компьютерщик»;
· Студия «Юный художник»;

· Ансамбль народной песни «Берегиня».
СТУДИЯ «Поварёнок»

Цель: создание условий для социально-бытовой адаптации детей. 

Программа рассчитана на целенаправленную работу с детьми школьного возраста по приготовлению пищи.

Задачи:

1. развитие практических трудовых навыков кулинарии.

2. развитие навыков социально приемлемого поведения.
3. формирование основ домашней экономики.

В программе прописаны темы и содержание совместной предметно-практической деятельности детей и воспитателя по приготовлению пищи; дидактические игры, темы бесед, экскурсии.
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ТЕАТРАЛЬНАЯ СТУДИЯ

Цель: развивать творческие способности детей старшего дошкольного и младшего школьного возраста посредством театральной деятельности в условиях детского дома.

Задачи:

1. создание условий для самореализации детей через театральные игры;
2. развитие личностных качеств детей (креативности, эмпатии, рефлексии, эмоционально-волевой сферы, познавательной активности);

3. совершенствование артистических способностей и исполнительских умений выразительности движений, мимики, пластики, речи, голоса;

4. воспитание интереса у детей к театральной деятельности.
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Программа рассчитана на творческую и сотворческую деятельность, а именно, участие в различных спектаклях, конкурсах, фестивалях детского творчества разного уровня, что облегчает форму итогового контроля и отслеживания развития не только умений и навыков, но и творческое развитие личности ребёнка.
«ЭСТЕТИКА БЫТА»

Цели:
- развитие эстетических качеств личности ребёнка, индивидуальных творческих способностей через освоение приёмов работы с бисером;

- повышение занятости детей в свободное время;
- развитие детских представлений о быте и труде русского народа через предметы декоративно-прикладного искусства;

- удовлетворение постоянно меняющихся потребностей;

- адаптация ребёнка в среде своих сверстников, внимание на доброжелательные отношения.

Задачи:

1. развивать познавательный интерес ребёнка к декоративно-прикладному искусству;

2. приобщить детей к активной деятельности;

3. обучить работе с инструментами;

4. обучить культуре поведения, опрятности, аккуратности, бережному отношению к своему труду и труду других людей.
Программа выступает как средство развития творчества, умственных способностей, эстетического вкуса, конструктивного мышления ребёнка.
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АНСАМБЛЬ НАРОДНОЙ ПЕСНИ «Берегиня»
Цель: ввести детей в прекрасный мир фольклора, научить их любить и понимать народную культуру.

Репертуар коллектива подбирается с учётом возможностей детского голосового аппарата. В репертуаре представлены календарные, хоровые и плясовые песни.
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Успехи  воспитанников  за 2009-2011 год
	Областной

г. Екатеринбург
	Открытое первенство Свердловской области по кикбоксингу (фулл-контакт).
	ДИПЛОМ : Шаламов Сергей - 1 место в весовой категории до 51 кг; Муфтахитдинов Саша – 1 место в весовой категории до 42 кг.

	Областной

г. Первоуральск
	Чемпионат и первенство Свердловской области по кикбоксингу среди юношей 
	ДИПЛОМ : Муфтахитдинов Саша (до 45 кг) – 2 место

	Российский

Башкортостан, 
г. Нефтекамск
	Форум боевых искусств «Детям планеты – мир без наркотиков», открытый чемпионат и первенство России ДСО «Урожай» - 2011 по кикбоксингу в разделе фулл-контакт, памяти мастера спорта России по кикбоксингу Тимура Низамова 
	Муфтахитдинов Саша -1 место в весовой категории до 42 кг. ДИПЛОМ

Шаламов Сергей – 1 место в весовой категории 54 кг; 2 место  - 57 кг.



	Российский

(г.Туймазы  Башкирия)
	Чемпионат и Первенство России  по кикбоксингу 
	Шаламов Сергей – 1 место («золото»), Присвоено звание «Кандидат Мастера Спорта»



	Российский

г. Ростов – на Дону, май 2011
	Чемпионат и Первенство России по кикбоксингу 


	Шаламов Сергей – 3 место («бронза»).  Зачислен в  сборную России  по кикбоксингу

	Май 2011
	Открытый Кубок Свердловской области по кикбоксингу (г. Первоуральск)
	ДИПЛОМ 1 место-Муфтахитдинов Саша


ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

Современное общественное развитие России остро поставило задачу духовного возрождения нации. Особую актуальность этот вопрос приобрёл в сфере патриотического воспитания молодёжи. Программа патриотического  и гражданского воспитания молодёжи (государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015г.г.») всё чаще определяется как одна из приоритетных в современной молодёжной политике.

Основные задачи патриотического воспитания в детском доме решаются через реализацию Образовательной программы детского дома на 2010-2015 уч.г. и планов реализации образовательной программы по учебным годам, где основной целью было создание системы гражданского и патриотического воспитания.

В настоящее время в детском доме сложилась комплексная система  патриотического воспитания детей, которая включает различные направления для формирования гражданственности и патриотизма. Так, через народный фольклор (ансамбль народной песни «Берегиня», «Малахитовый край»); живопись (студия «Юный художник»); искусство («Золушка», «Домовуша») ребята знакомятся с историей родного края, с его самобытностью и уникальностью.

Используются такие формы работы, как выставки, конкурсы, встречи с ветеранами войн, педагогического труда, тружениками тыла, походы, экскурсии, беседы, праздники.

        2009-2011 года принесли в жизнь детского дома много незабываемых событий:

· В областной  правительственной программе  «Родники»  наш детский  дом: 
· в 2010  году занял  призовое  место и получил благодарственное письмо Правительства Свердловской области;
· в 2011 году  получили благодарственное  письмо Правительства Свердловской области за  большой вклад в выполнении областной государственной программы по пользованию, охране и обустройству источников нецентрализованного водоснабжения на территории  Свердловской  области. 
·  В 2010 и 2011 году  в нашем детском доме  был проведен  областной «Рождественский бал», участники – воспитанники детских домов Западного управленческого округа. В течение года ребята готовились к нему: знакомились с культурными традициями России; бытом и укладом жизни того времени, его литературным наследием; разучивали танцы, игры, шили костюмы, музицировали. И вот он – бал! Дети и гости окунулись в атмосферу 19 века. Бал открылся полонезом, его исполняли юные пары. На балу был проведён благотворительный аукцион, где гости смогли приобрести для себя, своих близких и друзей сувениры, выполненные на мастер-классе, а вырученные деньги пошли на благотворительность, приобретение поделочного материала, изготовление новых сувениров, которые дарились ветеранам педагогического труд, труженикам тыла. 

В  2011 году  наш коллектив  принял  участие в V Всероссийском конкурсе «Воспитательные системы в образовании» и получил диплом I степени. В  областном  конкурсе   среди государственных образовательных учреждений  Свердловской  области, реализующих программы  патриотического воспитания, мы получили  гранд  в размере  400тысяч рублей. 
Информация по освоению гранта:
· Приобретение ж/д билетов воспитанника, наём автотранспорта в госпиталь ветеранов, дом инвалидов (50000р.);

· Приобретение для воспитанников туристических путёвок в Санкт-Петербург, Кострому, Ярославль (83240р.);

· Пошив театральных костюмов (29444р.);

· Приобретение готовой сценической одежды, обуви (25628р.);

· Оплата годовой подписки на издательскую продукцию (20000р.);

· Оплата курсов повышения квалификации педагогов (43940);

· Приобретение выставочного оборудования (стеллажи, витрины) (46415р);

· Приобретение канцелярских товаров для оформительских работ (альбомов, бумаги, дисков, картриджей, флеш-карт, красок) (30000р.) и др.
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ ВОСПИТАННИКОВ

Проблема выбора пути встаёт перед молодыми  людьми в тот момент, когда у них нет достаточного жизненного опыта, более того, возрастающий поток информации, смена социального престижа многих профессий, мешают правильно ориентироваться и сделать единственно правильный выбор своей профессиональной деятельности. Для этого педагогами, совместно с узкими специалистами, детского дома был разработан проект «Профессиональный старт».
Цель проекта – формирование у воспитанников готовности к осознанному профессиональному выбору.

Задачи: 
1) Создание у детей конкретно-наглядных представлений о мире профессий.

2) Раскрытие творческого потенциала воспитанников через знакомство с миром профессий, на осознание себя в нём, на выработку мотивации к профессиональному выбору.

3) Формирование профессиональной направленности, устойчивых профессиональных интересов и предварительного выбора профессии.

Содержание проекта:

I. «Все работы хороши» - для детей 3-7 лет;

II. «Хочу всё знать» - для детей 7-11 лет;

III. «Мой выбор» - для детей 12-18 лет. (См. приложение №4).

Реализация проекта предусматривает взаимодействие с социальными структурами:

- профессиональными учебными заведениями;

- службой занятости;

- предприятиями, учреждениями и организациями города.

Направления работы:

- информационно-просветительское;

- диагностическое;

- консультативное;

- обучающее (формирующее).

Планируемые результаты:

· Совершенствование работы педагогического коллектива, создание подпроектов по профориентации;

· Получение выпускниками детского дома качественного образования;

· Профессиональное самоопределение (профессиональный маршрут) воспитанников детского дома;

· Взаимодействие с социальными партнёрами (с предприятиями, организациями города, учебными заведениями, со студенчеством, с юридическими и физическими лицами).

V. СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

В наше учреждение направляются дети-сироты, родители которых умерли или признаны судом безвестно отсутствующими и дети, оставшиеся без попечения родителей вследствие лишения или ограничения родительских прав, родители которых находятся в местах лишения свободы, в психиатрической больнице, либо эти дети были брошены родителями.  

В настоящее время в детском доме проживает 41 воспитанник. 

Социальный статус детей.

Дети, оставшиеся без попечения родителей – 41 человек.

Из них:

· Дети, родители которых лишены родительских прав – 31;

· Дети, родители которых находятся в местах лишения свободы – 1;

· Дети, родители которых дали письменное согласие на усыновление (удочерение) – 5;

· Дети-сироты – 3;

· Дети, родители которых признаны безвестно отсутствующими – 1.

Дети, лишенные родительского попечительства, имеют непростые показатели в своем биографическом прошлом и в истории своих болезней (анамнезе).   

Социальный портрет детского дома
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	2009
	37
	6
	1
	2
	3
	1
	-

	2010
	36
	6
	1
	-
	-
	2
	-

	2011
	37
	9
	-
	-
	3
	1
	1
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Администрацией детского дома принимаются меры по защите личных, имущественных и жилищных прав воспитанников, а именно:

· Право на получение полного общего образования;

· Своевременно оформляются социальные пенсии.

· Принимаются меры к взысканию алиментов с родителей, лишённых родительских прав.

· Контроль за закреплённым за детьми жильём осуществляется администрацией детского дома с привлечением специалистов отделов опеки и попечительства ТОИОГВ УСЗН тех территорий, откуда прибыли дети.

· Дети, оставшиеся без попечения родителей, не имеющие закреплённой жилой площади, поставлены на учёт для внеочередного обеспечения жильём.

· Совместно с правоохранительными органами ведется  работа по поиску родителей. 

· В течение всего периода осуществляются банковские операции по открытию лицевых счетов.

По-прежнему сложным  остается вопрос о выплате алиментов. Около 70% воспитанников не получают алиментов от своих родителей, так как большая часть родителей воспитанников не работают, ведут антиобщественный образ жизни, злоупотребляют спиртными напитками, на учете в службе занятости не состоят, либо  срок нахождения на учете в службе занятости населения истекает, не переоформляют вовремя пенсии по инвалидности.

За последние три года:

· Привлечено к уголовной ответственности за злостное уклонение от уплаты алиментов:

2009г. – 10чел.

2010г. – 4чел.

2011г. – 13чел.

· Вынесено судебных решений по замене взыскателя в исполнительных производствах:

2009г. – 3чел.

2010г. – 15чел.

2011г. – 4чел.

В этом направлении проводится совместная работа с отделом судебных приставов. 


Ежегодно проводится работа в области защиты жилищных и имущественных прав несовершеннолетних.

- дважды за год (осень, весна) путём рассылки запросов с просьбой выслать Акты сохранности жилья, которое закреплено за воспитанниками. 

- на основании справок, получаемых от МУП ЖКХ, контролируется оплата коммунальных услуг. 
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УСПЕШНОСТЬ ВОСПИТАННИКОВ В УЧЕБНОЙ 
И ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Деятельность воспитанников детского дома проявляется в учебе, в различных видах трудовой деятельности, в организации своего свободного времени, в выполнении общественных нагрузок, в поведении в школе, в детском доме, общественных местах, а так же в умении применить культурно-гигиенические навыки. Всё это необходимо для полного становления личности, адаптации в обществе. Переживание ребёнком успешности в различных видах деятельности приносит ребёнку чувство уверенности в себе и в собственных силах, что делает процесс социальной адаптации более успешным.
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В диаграмме прослеживается, пусть не значительное, но снижение роста успеваемости воспитанников. Для улучшения данных показателей педагогами постоянно ведётся коррекционная работа по развитию учебной мотивации, волевых качеств детей. Несмотря на то, что в этом году на домашнем обучении осталось двое детей, трое пошли в школу, педагогам, медицинским работникам и другим узким специалистам предстоит ещё большая работа по медико-психолого-педагогическому сопровождению детей, в силу их индивидуальных особенностей и состоянию здоровья.
Успешность воспитанников во внеурочной деятельности
Ежегодно воспитанники нашего детского дома становятся участниками и призерами различных конкурсов, фестивалей, выставок, спортивных соревнований, олимпиад.

	Уровень организации
	Название мероприятия
	Награды 
	Примечание 

	2009 год

	областной 
	конкурс среди воспитанников Западного управленческого округа «По Бажовским тропам». 
	грамота
	за участие, за 1 место

	областной 
	фестиваль-конкурс «Приходи сказка» среди воспитанников Западного управленческого округа
	грамота

грамота
	за 1 место в постановке сказки.

за 2 место в конкурсе газет 

	всероссийский 
	X Всероссийский фестиваль детского творчества детей-сирот «Созвездие» (г. Пенза).; ансамбль «Оберег»
	диплом
	за 3 место в номинации «Инструментальная» - Кайгородов Андрей (30 тыс. рублей)

	городской 
	Фестиваль «Одержимые творчеством»  (вокальный дуэт). 
	благодарность
	за  активное участие  в творческой жизни и поддержку сферы культуры Полевского городского округа 

	областной
	I этап  фестиваля-конкурса «Мы все можем» детей с ограниченными возможностями здоровья
	грамота
	за участие

	областной
	Фестиваль-конкурс «Поваренок» (среди детских домов Западного управленческого округа). 
	грамота
	за 1 место в номинации «Пальчики оближешь»

	областной
	Спортивно-оздоровительные соревнования «Юный динамовец» на призы СКМ-Холдинг.
	Грамота
	за участие

	областной
	III открытый областной фестиваль им. Л.Л.Христиансена «Уральская карусель» ансамбль «Забавушка». 
	диплом
	за участие

	областной
	XIX открытый областной фестиваль-конкурс «Российские роднички».
	диплом 1 степени
	Азьмагулова Елизавета

	областной
	конкурс литературного творчества «Моя мечта» среди воспитанников ОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
	диплом за 2 место
	Репин Максим

	всероссийский
	Всероссийская Академия мастерства (г. Пушкинские горы Псковской области) подпрограмма «Дети и семья» федеральной целевой программы «Дети России» на 2007-2010 годы
	дипломы

грамота

грамота
	за выполнение программ драматического кружка, изобразительного искусства, кружка рукоделия, вокального кружка, 

за 3 место по перетягиванию каната

за 1 место по футболу

	областной
	программа «Родники». 
	грамота
	за участие в реализации областной программы 

	областной
	фестиваль творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Мы все можем» (.г Артемовск)
	грамота
	за участие во II этапе

	областной
	Областной фестиваль, посвященный Дню защиты детей. (Западный управленческий округ)
	Благодарность, диплом, грамота
	за активное участие 

	всероссийский
	Конкурс литературных работ «Моя мечта»
	Диплом (участники – 10 воспитанников)
	за участие в конкурсе

	2010 год

	городская
	Школьная научно-практическая конференция. 
	грамота
	В номинации «Калейдоскоп увлечений»

	областной
	Фестиваль воспитанников ГОУ Западного управленческого округа «Детская общественная организация как форма самоуправления в детском доме»
	грамота
	Победившая в номинации «Приветствие», и «Поздравление с Новым годом»

	областной 
	1 этап областного фестиваля творчества детей  с ограниченными возможностями  «Мы все можем»
	благодарность и

благодарственное письмо 
	За активное участие

За участие 

	областной
	Смотр-конкурс среди детских домов зап.управ.округа «Живи и помни», посвященному 65-летию Победы в ВОВ
	грамота детскому дому;

диплом участнику
	За активное участие в смотре-конкурсе

За качество исполнения, выразительность, яркую передачу музыкального образа

	областной
	Конкурс-фестиваль «Минута славы» для воспитанников детских домов Зап.упр.округа
	диплом, 

благодарность
	За качество исполнения, выразительность, яркую передачу художественного образа

За активное участие в конкурсе-фестивале

	областная
	Благотворительная акция «Хочешь изменить мир – начни с себя»
	диплом команде «ООН» – отряд особого назначения
	В младшей возрастной категории в спортивном конкурсе «Быстрее! Выше! Сильнее!»

	областная
	Благотворительная акция «Хочешь изменить мир – начни с себя»
	дипломы


	В творческом конкурсе «Моя мечта» «бисероплетение» (1,2,3 места)

«народные промыслы» (3место)

«живопись» (3 место) «мягкая игрушка» (1место) 

«Новая художественная техника» (1 место)

	областная
	Благотворительная акция «Хочешь изменить мир – начни с себя»
	диплом детскому дому
	В номинации «За яркость образа» в конкурсе видеороликов «Луч солнца золотого»

	городской
	Реализация областной государственной целевой программы «Родники»
	благодарственное письмо
	За активное участие в городском конкурсе на лучший экспедиционный отряд, работающий по реализации областной программы 

	2011 год

	детский дом


	Викторина 

«Великой Победе – 65»
	Грамота

(участники–все дети)
	за участие и победу

	Российский


	IV всероссийский конкурс детского рисунка «Сказки для добрых сердец»
	диплом 
	за участие в выставке рисунка

	областной


	Областной бал-конкурс «Средь шумного бала…»
	благодарность 
	за участие 

	Центр «Уралочка»
	Строительство «Волшебных замков»
	диплом  
	за 3 место

	областной

Зап.упр.округ

апрель
	Фестиваль-конкурс «Космический мир сказок»
	грамота 

грамота 
	1 место в номинации «Декоративно-прикладное творчество»; 1 место в номинации «Кукольный театр"

	областной
	1 этап областного Фестиваля творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Мы всё можем» (Полевской городской округ)
	благодарность 

диплом 
	За активное участие

победитель в номинации «Декоративно-прикладное и изобразительное творчество»

	областной
	Пятый областной Фестиваль детских фольклорных коллективов «НАРОДНЫЕ ИСТОКИ»
	диплом 

диплом 
	За артистичное выступление

ансамбль народной песни «Берегиня» - за бережное отношение к уральской песенной традиции

	областной

г. Екатеринбург
	Открытое первенство Свердловской области по кикбоксингу (фулл-контакт).
	диплом 

диплом
	1 место в весовой категории до 51кг; 

1 место в весовой категории до 42кг.

	областной

г. Первоуральск
	Чемпионат и первенство Свердловской области по кикбоксингу среди юношей 
	диплом 
	2 место в весовой категории до 42кг.

	Российский

Башкортостан, г. Нефтекамск
	Форум боевых искусств «Детям планеты – мир без наркотиков», открытый чемпионат и первенство России ДСО «Урожай» - 2011 по кикбоксингу в разделе фулл-контакт, памяти мастера спорта России по кикбоксингу Тимура Низамова 
	диплом 

диплом
	1 место в весовой категории до 42кг. 

1 место в весовой категории 54кг; 2 место  - 57кг.

	Российский

(г.Туймазы  Башкирия)
	Чемпионат и Первенство России  по кикбоксингу 
	присвоено звание «Кандидат Мастера Спорта»


	Шаламов Сергей – 1 место,  «золото»

	Российский

г. Ростов – на Дону 
	Чемпионат и Первенство России по кикбоксингу 
	зачислен в  сборную России  по кикбоксингу
	Шаламов Сергей – 3 место («бронза»).  

	областной

Зап.упр.округ


	Выставка-ярмарка детского народного творчества «Мы живём на Урале», посвящённая Дню защиты детства
место проведения: ГОУ СО «Корзуновский детский дом-школа»
	грамота 

диплом
	за участие в областной ярмарке детского народного творчества;

за сохранение народных традиций  в номинации «Моя малая Родина»

	областной

г. Екатеринбург
	благотворительный конкурс-фестиваль для детей-воспитанников детских домов «Заветная мечта 2011»  
	диплом
	за участие 

	областной г. Первоуральск
	Открытый Кубок Свердловской области по кикбоксингу 
	диплом 
	1 место в весовой категории до 45кг.

	областной
	Конкурс стенгазет среди воспитанников детских домов Свердловской области, посвященном «Дню памяти жертв ДТП»
	диплом
	за 3 место

	СОО ОГО ВФСО «Динамо»
	ЛУЧШИЙ ПОДШЕФНЫЙ «Динамо» детский дом  Свердловской области в 2010 году
	грамота 

почётная грамота  
	лучший подшефный детский дом 

за активное участие во Всероссийском смотре-конкурсе «Динамо – детям России  2010года»

	международный
	7 международный конкурс детского рисунка «А.С.Пушкин глазами детей»
	диплом участника
	

	областной
	X  традиционный  юбилейный турнир открытого первенства г. Новоуральска по кикбоксингу
	диплом 
	Муфтахитдинов Саша –  1 место в разделе фул-контакт (48кг)

	всероссийский
	Всероссийский турнир на призы ЗМС России И.Кулбаева и к 40-летию детско-юношеской спортивной школы ПГО
	грамота 
	Муфтахитдинов Саша – 1 место (48 кг)


На базе детского дома проходил областной конкурс «Поварёнок», совместно с проф.училищем №98. в конкурсе принимали участие повара из детских домов Западного Управленческого округа и дети. Высокие оценки получили из Полевского и Нижнесергинского детких домов.
Отдельно хочется отметить воспитанника, Кайгородова Андрея, который получил Президентский грант за I место и диплом лауреата премии по поддержке талантливой молодёжи. В данное время он находится на обучении в муз. училище им. П.И.Чайковского, г.Екатеринбург.
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Также детской студией был выпущен фильм «Кем быть» или «Моя мечта». Из представленных данных видно, что наши воспитанники достаточно успешны и активны в различных видах деятельности на всех уровнях организации. Дети не пропускают ни одного конкурса или фестиваля, которые проводятся в области и России. У детского дома налажены тесные взаимоотношения с обществом «Динамо». Заключён договор с областной консерваторией, с Уральским народным хором, центральной библиотекой, с ГАФК и С. 

На ряду с вовлечением детей в различные виды деятельности, большое внимание уделяется профилактической работе.  
В соответствии с Федеральной целевой программой «Молодежь России» и «Профилактикой наркомании и зависимости от психоактивных веществ, асоциальных явлений в молодежной среде, правовой защите и сохранении психического здоровья молодежи» в детском доме был создан клуб «Помощь и доверие» в который входят:

· Помощник прокурора г. Полевского; 

· Главный нарколог г. Полевского;

· Социальный педагог детского дома - Чебан М.Ф.;

· Психотерапевт – Санникова С.В. (врач ВКК);

· Инспектор детской комнаты милиции 

· Специалист управления культуры и молодежной политики МО г.Полевской

Целью является оказание помощи и поддержки детям, попавших в трудную жизненную ситуацию.

В ходе экспериментальной работы мы пришли к выводу, что уже в дошкольном возрасте часто упускаем детей, ведь подрастающие дети, еще не ставшие на ноги, ищут способы самоутверждения, порой антисоциальными методами. Чтобы этого не случилось, мы и пригласили для совместной работы представителей общественности.

В клубе проводится исследовательская работа по семейному воспитанию (используя анкеты, тесты, опросы); специалистами даются консультации детям; оказывается необходимая методическая помощь педагогам в подборе сценариев праздников, конкурсов, соревнований, методической литературы по семейному воспитанию; идет правовая подготовка детей, которая является одной из важнейших форм воспитательной работы; разъяснение действующего законодательства, систематическое ознакомление с правами детей.

Благодаря специалистам клуба «Помощь и доверие», улучшились отношения «педагог – ребенок», повысилась культура отношений в учебно-воспитательном процессе и информированность детей, педагогов; заметно уменьшилось число конфликтов: «педагог – ребенок», «ребенок – ребенок».

После занятий со специалистами, многие ребята освобождаются от комплексов, страхов, становятся более уверенными в себе, более коммуникабельными (все это, безусловно, должно помочь ребятам в дальнейшей жизни).  

ПОСТИНТЕРНАТНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ
ДЕТСКОГО ДОМА

В системе работы по защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, одним из наиболее значимых является такое направление деятельности как постинтернатное сопровождение выпускников детских домов. Постинтернатное сопровождение -  это процесс профессионального взаимодействия специалистов разного профиля с ребёнком с целью создания оптимальных условий для его адаптации и социализации в обществе. Отношения, возникающие в ходе реализации данного направления, регулируются Семейным кодексом РФ, Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Федеральным законом от 21.12.1996г. №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Начало взрослой самостоятельной жизни – непростое время для любого молодого человека. Неопытность порождает ошибки, которые могут сказаться на всей последующей жизни. В это время очень важно иметь близкого человека, к которому можно обратиться в трудном случае, который поддержит и подскажет правильный выход. Выпускникам детских домов приходится выходить во взрослую жизнь раньше, чем ребёнку из семьи. Наибольшее количество детей выпускается из детского дома в возрасте 15-16 лет. Их жизненный опыт очень мал, часто полностью отсутствуют навыки, необходимые для самостоятельной жизни: дети не умеют вести свой быт, распоряжаться деньгами, самостоятельно организовать свой досуг. Это происходит из-за того, что большинство выпускников детского дома оказываются недостаточно адаптированными к самостоятельной жизни. Поэтому необходимо, хотя бы первое время (2-3 года) после выхода из детского дома оказывать воспитанникам поддержку виде постинтернатного сопровождения, которое поможет им успешно адаптироваться в новой социальной среде, выстроить конструктивную стратегию самостоятельной жизни, создать новые и крепкие социальные контакты, как с близким окружением, так и с государственными структурами.  
Подготовка воспитанников к самостоятельной жизни и их успешная адаптация – основная задача детского дома. 
Именно с этой целью был разработан проект «Выпускник», который  рассчитан на три года, на весь адаптационный период выпускников детского дома. 

Цель проекта – организация индивидуального сопровождения и поддержки выпускников детского дома для успешной социализации и интеграции в общество.

Задачи:

· Содействовать адаптации выпускника детского дома к условиям жизни и обучения в  образовательных учреждениях начального профессионального, средне-профессионального и высшего образования.
· Влиять на развитие профессионально важных качеств выпускника.

· Создавать условия для успешной социализации выпускника детского дома после окончания им учебного заведения.

Проект постинтернатной адаптации выпускников детского дома строится на основе пяти разделов:

I. Социально-педагогическая диагностика (определение социального статуса воспитанника). 
Цель: определение плана первичной адаптации в новых условиях.

Содержание деятельности:

· Диагностика у выпускника потребностей в дальнейшем уходе и попечении, возникших в связи с нарушением его социализации;

· Диагностика социальной ситуации (наличие условий, способствующих адаптации, - образования, работы, возможности проведения досуга и пр., необходимых для адаптации в новых условиях самостоятельного проживания);

· Изучение уровня развития социального поведения (отклонение от социальных норм и правил);

· Диагностика отклонений в социальном поведении и причин, их вызывающих;

· изучение особенностей социальной адаптации воспитанников для определения, требующих развития и специального формирования социально необходимых навыков, в том числе навыков межличностного взаимодействия.
II. Социально-педагогическое консультирование.

Цель: оказание помощи выпускникам в проблемах, связанных с нарушением социализации.

Индивидуальное консультирование – оказание помощи в затруднительных ситуациях, работа по планированию и организации жизнедеятельности, по развитию необходимых знаний, умений, навыков, связанных с интеграцией в общество.
Содержание деятельности:

· оказание помощи в затруднительных ситуациях;

· совместно с выпускником составление индивидуальных планов развития, в том числе развития необходимых навыков;

· работа над реконструкцией или созданием поддерживающего социального окружения, "социальной сети" (составление индивидуального плана реконструкции "социальной сети");

· составление совместно с выпускником плана коррекции его отклонений в социальном поведении;

· оказание помощи в профессиональном определении, трудоустройстве.
III.  Социально-профилактическая работа.
Цель: предупреждение возможных нарушений в социальной адаптации выпускников и создание условий для полноценного личностного развития.

Содержание деятельности:

· консультации с другими специалистами по вопросам создания условий, благоприятно влияющих на развитие способности выпускника к адаптации;

· работа совместно с выпускником и его окружением (с привлечением других специалистов) над созданием новой "социальной сети", если таковая отсутствует;

· оптимизация взаимодействия выпускников с окружением;

· социально-правовое просвещение выпускников;

· профилактика возникновения вредных привычек (алкоголизм, наркомания и т.д.);

· профилактика межличностных конфликтов.

IV. Социальное воспитание.
Цель: специальная профессиональная помощь выпускнику в его социализации.

Содержание деятельности:

· работа по коррекции и развитию социальной компетентности, житейских умений и навыков (групповая и индивидуальная формы);

· коррекция различных отклонений в поведении (агрессия, аутоагрессия и т.д.);

· коррекция проблем, связанных с вредными привычками;

· коррекция проблем, связанных с межличностными конфликтами;

· работа над реконструкцией и поддержанием "социальной сети".

V. Защита прав и интересов выпускников.
Цель: защита прав и интересов выпускников; представительство интересов выпускника в правозащитных и административных органах.

Содержание деятельности:

· решение вопросов, связанных с наличием документов, необходимых для жизнеустройства;

· помощь в вопросах, связанных с защитой прав и интересов;

· представительство в правозащитных и административных органах;

· оказание помощи в выборе профессии и трудоустройстве;

· оказание помощи в получении жилья и жизнеустройстве.

В зависимости от уровня готовности воспитанника к выпуску сопровождение имеет разный характер включённости:

1) Сопровождение-поддержка – для выпускников с благоприятным прогнозом социальной адаптации. Такое сопровождение носит рекомендательный характер, и непостоянный уровень включённости социального педагога в жизнедеятельность выпускника. 

2) Сопровождение-патронаж – для выпускников с недостаточно благоприятным прогнозом социальной адаптации, при котором уровень контроля за процессом социализации и поддержки выпускника в целом осуществляется по всем сферам его жизнедеятельности.

3) Сопровождение-SOS – планируется, выстраивается и осуществляется для выпускников с неблагоприятным прогнозом социальной адаптации, не готовых к выпуску. Оно предполагает постоянный, чётий контроль за всеми сферами жизнедеятельности выпускника и организацию необходимой поддержки в кризисных ситуациях, а также постоянный анализ динамики.

Ожидаемый результат: достаточный социальный и личностный потенциал у выпускников для самостоятельной жизни и успешной интеграции в современном обществе.
Индивидуальная программа  постинтернатного сопровождения 

Цель: способствование созданию условий для становления образованного, всесторонне развитого человека с позитивной жизненной позицией.

Задачи сопровождения выпускника в постинтернатный период:

· Повышение уровня самостоятельности.

· Личностный рост.

· Анализ жизнедеятельности и разработка  предложений по коррекции опыта.

I. Общие сведения о лице, в отношении которого установлено постинтернатное сопровождение: 
Ф.И.О. ребёнка  Кудряшова Ангелина Евгеньевна, 19.03.1993 г.р.

Образование:  МОУ СОШ №1, г. Полевской. С 2008 г. училась – г. Екатеринбург, СУНЦ (гуманитарное отделение). 
Наличие и сведение о членах семьи:  мать Боярских Н.П. л.р.п., отец умер. Брат – Кудряшов Павел,  находится на службе в армии
Место проживания до совершеннолетия:   ГОУ СО «Полевской детский дом», Г, Полевской, ул. Красноармейская, 87 «А», т.: 2 11 61. 
Название учебного заведения профессионального образования:   В 2010 г. поступила в Санкт Петербургский государственный университет, факультет журналистики   
Дата окончания: 2015 г.
Средства к существованию: пенсия по потере кормильца, стипендия.
Преступления и правонарушения: преступлений и правонарушений за время пребывания в детском доме не совершала. На учёте в ПДН и КДН не состояла.
Потребности на момент выпуска: 

Жилье:  требуется устройство в общежитие
Предметы первой необходимости:  требуется укомплектовать одеждой, мягким инвентарём, т.е. всем необходимым при заселении в общежитие
Вредные привычки: нет.

II. Основные  направления совместной деятельности на  2010-2011г.г. 
	№
	Мероприятие 
	ответственные
	Сроки реализации

	1
	Ходатайствовать с целью льготного посещения подготовительных курсов.
	
	май 

	2
	Создание  «информационного поля» постинтернатной адаптации т.е. рекомендательная папка всех служб, помощь которых может пригодиться в этот период, а так же необходимую правовую документацию.
	Соц. педагог

Психолог 
	май 

	3
	Взять под контроль своевременность начала занятий. 
	Соц. педагог
	май 

	4
	Совместная поездка в Санкт-Петербург с целью поступления  в учебное заведение, устройство в общежитие. 
	Администрация

Соц. педагог 
	июнь 

	5
	Помощь в укомплектовании мягким инвентарём, одеждой, учебными пособиями.
	Администрация 
	август 

	6
	Передача личного дела воспитанницы в органы опеки и попечительства, передача опекунства.

Передача в учебное заведение «социальной карты», где отражены сведения о родственниках, закреплённом жилье и  вопросах, касающихся выплаты пенсии и  алиментов. Так же в карте отражена работа за предыдущие 2 года (поквартальный план) и взаимодействие с учреждениями и организациями по вопросам защиты личных и имущественных прав.
	Соц педагог
	сентябрь

	7
	Установление постоянного эмоционального контакта с куратором и разработка  планов совместного взаимодействия,
	Администрация

Соц. педагог 
	сентябрь

октябрь

	8
	Оказание помощи в организации совместной деятельности куратора учебного заведения и выпускника, направленной на постепенное повышение уровня самостоятельности.
	Администрация

Соц. педагог
	по мере обращения

	9
	Установление  постоянного эмоционального контакта  при помощи переписки и телефонной связи с ребёнком
	Администрация

Соц. педагог
	еженедельно

	10
	Посещение учебного заведения и общежития
	Администрация

Соц. педагог
	2 раза в год

	11
	Содействовать пребыванию на каникулах в детском доме (изыскание спонсорской помощи для оплаты железнодорожных билетов), организация каникулярного времени. По возможности помещение в санаторий (заболевание кожи).
	Администрация

Соц. педагог 
	2 раза в год

	12
	Передавать посылки с продуктами  питания и помощь в покупке одежды и обуви (спонсорская помощь).
	Администрация

Соц. педагог
	4 раза в год

	13
	Поздравления и подарки к праздникам, дню рождения.
	Администрация

Соц. педагог
	по мере необходимости

	14
	Способствовать поддержанию связей с кровной семьёй (связь с братом).
	Соц. педагог
	по мере обращения

	15
	Анализ трудностей адаптационного периода, коррекция плана взаимодействия, при необходимости выезд.
	Администрация

Соц. педагог
	апрель

май

	16
	Трудоустройство в летний  период
	Администрация

Соц. педагог
	июнь-август


2011 год: 

Сентябрь – адаптационный период прошёл успешно. Мотивирована на получение образования, участвует в мероприятиях, проводимых в Университете. Учится  на «отлично» (одна четвёрка). Посещает студию танцев.

Были оплачены билеты и отправлены  3 денежные переводы – 5 тыс. руб.; 2 тыс. руб.; 3 тыс. руб. (за счёт спонсорских средств).

Март – отправлена посылка ко Дню рождения.

Июль – отдых на Черном море (спонсорская помощь).

Август – работа в детском доме.

Сентябрь – материальная помощь (оплата билетов; покупка одежды; денежная сумма в размере 2000 руб. (за счёт спонсорских средств)).

2012 год

Январь – Алина приезжала на  зимние каникулы и на свадьбу брата.
Аналогичные индивидуальные программы составляются на каждого выпускника детского дома.

Этапы адаптационного периода: 

· передача «социальной карты» в учебное заведение (куратору) или специалисту органа опеки и попечительства, 

· составление плана взаимодействия детского дома и учебного заведения, 

· установление постоянного эмоционального контакта с шефствующим педагогом, 

· оказание помощи в организации совместной деятельности куратора учебного заведения и выпускника, направленной на постепенное повышение уровня самостоятельности, 

· анализ трудностей адаптационного периода, коррекция плана взаимодействия (при необходимости выездная ПМПК).

Взаимодействие детского дома и учебного заведения, согласно структуре: 

· реализация плана взаимодействия, 

· отслеживание сформированности  жизненных компетенций (мониторинг). 

Взаимодействие детского дома и выпускника, вступившего во взрослую жизнь:

· психолого-педагогическая помощь,  

· социально-правовая помощь и поддержка в трудных жизненных ситуациях, 

· мониторинг.  

При определении выпускников в учебные заведения куратору передается маршрут постинтернатной адаптации, «социальная карта», структура взаимодействия, на основе которой составляется  план взаимодействия, в котором определяются «зоны ответственности». 

В детском доме заводится карта выпускника, которая ведется до 23 летнего возраста, куда заносятся основные изменения его жизнедеятельности.
Адаптационный период длится примерно 6-8 месяцев и является решающим в  самоопределении  выпускника. От того,  как его примут  и помогут в этот период в учебном заведении, будет зависеть  дальнейшая судьба. Важным моментом для успешной адаптации является установление постоянного эмоционального контакта шефствующего педагога и выпускника.  Взаимодействие происходит в форме переписки и телефонной связи с ребенком (каждую неделю), кураторами, воспитателями общежития (еженедельно), несколько раз в год посещается учебное заведение, общежитие или квартира, где проживает выпускник. Для каждого выпускника передаются посылки с продуктами (в среднем 4 раза в год). К праздникам отправляются телеграммы, открытки – поздравления или подарок.  Все эти мероприятия проводятся в рамках плана взаимодействия. Детей всегда тепло встречают в Доме, организуя встречи с детьми детского дома, с сотрудниками.   С выпускниками, приезжающими в детский дом,  проводятся «круглые столы», дискуссии на волнующие воспитанников вопросы.

В зависимости от уровня социальной адаптированности работа по сопровождению приобретает индивидуальный характер. То есть, выпускники, проявляющие активную жизненную позицию, переводятся на самоконтроль, и общение с ними заключается в ознакомлении с их успехами и достижениями, жизненными планами (сопровождение - поддержка).

  В детском доме разработана структура  взаимодействия на уровне служб Дома с выпускниками, вступившими во взрослую жизнь. На этом этапе организуется систематический контроль их жизнедеятельности. С детьми ведется переписка, поддерживается телефонная связь. При необходимости оказывается помощь в трудоустройстве, решении бытовых проблем. 
У нас в детском доме начал функционировать Клуб «Мы вместе», где выпускники встречаются, делятся своими радостями, печалями, успехами и переживаниями, строят планы на будущее. Клуб организует вечера встреч выпускников разных годов выпуска. Бывшие воспитанники имеют возможность встречаться друг с другом, а те, кто по каким-то причинам потерял связь с друзьями по детскому дому, могут оставлять для них послания, номера телефонов.

Работа клуба предусматривает  не только взаимодействие педагогов-кураторов и выпускников по проблемам жизнеустройства (ведения домашнего хозяйства, материального планирования и т.д.), организует не только консультативную поддержку, но и поддержку в экстремальных для выпускника ситуациях – предоставляется временное место для проживания в детском доме на период решения возникших трудностей. 

Детский дом провожает выпускников в армию и радушно встречает их отдута.  Участвует в планировании и проведении свадеб воспитанников, внося в торжество каждый раз новую изюминку, поздравляет с рождением ребенка и дарит подарки. При необходимости дает рекомендации по общению в семье, развитию, воспитанию и поддержанию здоровья детей. 
Детский дом и ранее вёл работу с выпускниками детского дома, но это работа была лишена системности. С организацией клуба мы рассчитываем повысить результативность этой работы. А показателем успешности постинтернатного сопровождения будет являться успешность наших детей в их самостоятельной жизни.
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УРОВЕНЬ ГОТОВНОСТИ ВОСПИТАННИКОВ К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ЖИЗНИ

2008 год

24% 44% 28% 4%

2009 год

8% 28% 56% 8%

2010 год

5,90% 29,50% 59% 5,90%
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Из диаграммы видно, что количество воспитанников с низким и минимально-необходимым уровнем готовности к самостоятельной жизни снижается, а с достаточно хорошим увеличивается.  

Характеристика выпускников
	Ф.И. выпускника, год выпуска
	Уровень образования
	Образовательное учреждение
	Дополнительная информация

	Шаламова Надежда

2007
	Основное общее
	г. Ревда педагогический колледж
	Находится на обучении

	Кайгородов Андрей

2008
	Основное общее
	г.Екатеринбург муз. училище

им. П.И.Чайковского 
	Находится на обучении

	Скидан Диана
2008
	Основное общее
	г. В-Салда. Профучилище
	Находится на обучении

	Руцкая Екатерина
2008
	Среднее

(полное) общее
	г. Ревда медколледж
	Находится на обучении

	Терентьев Вячеслав 

2009
	Основное общее
	Арамильское проф.училище


	Находится на обучении

	Кудряшова Ангелина

2010
	Средне (полное)

Общее - СУНЦ 
	Санкт – Петербуржский  университет 
	Находится на обучении

	Руцкая Виктория 2010
	Основное общее
	ГОУ НПО Арамильское профессиональное училище
	Находится на обучении

	Ширяева Ксения

2011
	Основное общее


	Свердловский областной музыкально-эстетический педагогический колледж
	Находится на обучении


Организация патронатного воспитания.

Основными направлениями деятельности детского дома в рамках развития патронатного воспитания являются:

· Привлечение населения города Полевского к семейному устройству детей-сирот. Размещена социальная реклама социального воспитания  в газетах округа, Центре занятости.

· Создаётся банк данных потенциальных замещающих семей.

· Работа со структурами, отвечающими за детей-сирот в городе   

Важным условием является подготовка потенциальных патронатных семей.
Здесь определены следующие уровни:

· Знакомство с правами и обязанностями патронатного воспитателя;

· Организация обучающих занятий по вопросам педагогики, психологи, основам медицинских знаний;

· Психологическое обследование кандидата, при его желании;

· Самообразование (подбор литературы);

· Участие кандидата в работе «Клуба патронатных воспитателей», подготовка будущей патронатной семьи к принятию ребенка на воспитание; общение ребенка, готовящегося к переходу на патронатное воспитание с членами будущей патронатной семьи;

· Индивидуальные занятия: с педагогом-психологом (консультации по запросу), с социальным педагогом, контроль процесса знакомства и начального этапа общения ребенка с будущим патронатным воспитателем;

· Заседания круглых столов по обмену опытом кандидатов в патронатные воспитатели с опытными патронатными воспитателями.

Для привлечения потенциальных патронатных семей нам необходимо проводить следующую работу:

1. Сотрудничество с органами опеки (оформление стенда с информацией о патронатном воспитании, подбор кандидатов, совместные мероприятия и т.д.).

2. Сотрудничество с образовательными учреждениями города (в школах города оформить стенды, распространять рекламные буклеты; в дошкольных образовательных учреждениях города – проводить презентации «Патронатное воспитание»,

3. Организация массовых мероприятий, пропагандирующих патронатное воспитание. Презентация для сотрудников организаций и учреждений района.

4. Семинары для руководителей образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

VI. МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ.  СОСТОЯНИЕ ФИЗИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ

Здоровье детей и подростков – важнейший показатель деятельности всего коллектива детского дома. Наметившаяся в последние годы тенденция ухудшения состояния здоровья является в настоящее время одной из самых сложных проблем. Особенно эта проблема проявляется в системе образования среди детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей. Как менее защищенное звено этот компонент социальной системы максимально ярко отразил картину общего неблагополучия. 

В 2010 – 2011 гг. были поставлены следующие задачи:

I. Укрепление здоровья воспитанников, содействие гармоничности физического развития
  а) физкультурно-оздоровительная и спортивно массовая работа

          -- проведение ежедневных прогулок  с организацией подвижных игр;
          -- проведение дней здоровья;
          -- участие в соревнованиях, спартакиадах;
          --занятия в спортивных кружках, секциях.
II. Сохранение физического и психического здоровья

          -- лечебно-профилактическая работа;
          -- раннее выявление и предупреждение пограничных и рецидивных   состояний;
          -- сокращение сроков восстановления здоровья после острых и рецидивов хронических заболеваний.
III. Санитарно – просветительская работа

          -- коллективные и индивидуальные беседы;
          -- выпуск стенгазет, бюллетеней.
Медицинское обслуживание воспитанников детского дома осуществляется следующим медперсоналом:

- врач-педиатр;
- медицинскими сестрами;
- инструктором ЛФК.
Работа медперсонала соответствует нормативным требованиям. Все медицинские работники имеют свидетельства о профессиональной пригодности:

- диплом об образовании;
- сертификат о переподготовке;
- свидетельство о повышении квалификации, аттестации  (присвоении категорий).
В детском доме создан и соблюдается охранительный режим деятельности воспитанников. Анализируется и контролируется занятость детей (учебная деятельность в образовательных учреждениях, посещение кружков, секций, студий, досуговая деятельность), не допускаются перегрузки воспитанников. Для каждого ребенка разработан индивидуальный режим дня с учетом склонностей, интересов, возрастных особенностей.
С каждым годом увеличивается количество детей с нарушениями интеллектуального и психического развития, с неврологическими расстройствами (это отражается в эмоциональной неуравновешенности, импульсивности, слабой саморегуляции поведения). На сегодняшний день 67% детей имеют диагнозы психиатра и/или невролога (это: РЦОН, психопатоподобный синдром, нарушение когнитивных функций, синдром эмоционально-волевых нарушений, аффективная неустойчивость, социализированное расстройство поведения и др.). Из них 2 (5%) воспитанников имеют психические заболевания. Такие дети с большим трудом поддаются коррекции, их поведение часто носит неустойчивый характер, число детей, имеющих категорию «ребёнок-инвалид» с каждым годом увеличивается. 

Если сравнить данные по диспансеризации воспитанников за прошедший период и за 2009 год, то видно, что результаты неутешительны (в диаграмме представлены только те дети, которые имеют диагнозы психиатра и/или невролога).

                         ОТЧЕТ ПО ИТОГАМ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ ЗА 2011 г.

	№ п/п
	Наименование заболевания
	Выявлено при «Д»
	Рекомендовано лечение
	Пролечено
	Оздоровление

	
	
	
	
	Амбулаторно
	В стационаре
	Амбулаторно
	В санатории

	1
	Инфекционные заболевания ВИЧ
	4
	4
	4
	0
	4
	0

	2
	Болезни эндокринной системы, расстройства питания и нарушение обмена веществ
	7
	7
	7
	0
	4
	3

	3
	Болезни нервной системы
	15
	15
	14
	1
	3
	12

	4
	Психические расстройства , из них:
	15
	15
	13
	2
	3
	12

	
	- шизофрения
	1
	1
	0
	1
	1
	0

	5
	Болезни системы кровообращения 
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	6
	Болезни органов пищеварения
	6
	6
	5
	1
	1
	5

	7
	Болезни кожи и подкожной клетчатки
	10
	10
	6
	4
	4
	6

	8
	Болезни костно-мышечной системы
	35
	35
	35
	0
	5
	30

	9
	Болезни мочеполовой системы
	7
	7
	6
	1
	1
	6

	10
	Врожденные аномалии, в т.ч.:
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- ВПС
	2
	0
	0
	0
	2
	0

	
	ИТОГО:
	102
	99
	90
	9
	27
	75


Данные диспансеризации за 2010г.
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Данные диспансеризации за 2011г.
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       По  итогам  диспансеризации  видно,  что  почти все  дети имеют  не  по  одному, а иногда  и по два заболевания.

У части детей преобладают интеллектуальная пассивность, ограниченный объём знаний, слабость в формировании умственных операций, недоразвитие речи, бедный словарный запас, они не уверены в своих силах, испытывают трудности в общении с окружающими, у них отсутствуют либо не определены жизненные и профессиональные перспективы, присутствует конфликтность, неумение разрешать напряженные ситуации, споры. 

Заболеваемость воспитанников
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В течение учебного 2010-2011года были  проведены следующие мероприятия, направленные на укрепление и сохранение физического здоровья:

 - 100% вакцинация детей против гриппа. Эта прививка защищает детей не только от гриппа, но и способствует выработке иммунитета против вирусных инфекций.

-приём детьми кислородного коктейля;
- дибазол, элеутерококк курсами по схеме;
- интерферон, оксалиновая мазь - в период эпидемии;
- ремантадин, арбидол;
-настой Жень-Шеня, радиолы розовой;
- «С» - витаминизация  III-го блюда, употребление в рационе лука и чеснока, а так же соков, свежих овощей и фруктов;
С 2008 г.  для детей расширился ассортимент витаминных препаратов:

- витамины  ревит, гексовит, гендевит, аевит , витамины с микроэлементами – «Алфавит – школьник» - для детей младшего школьного возраста,   «Алфавит» - для детей с 12 лет и старше, «Компливит» - комплекс витаминов с микроэлементами , комплекс вит.Д3 с кальцием, вит. «Джунгли»;
- пивные дрожжи для детей старшего возраста с хромом, селеном, кальцием, железом и вит. группы В и вит. Д;
- черника-форте для детей с ослабленным зрением;
- кальция глюканат, аскорутин, аскорбиновая кислота с глюкозой;                      

- нейромультивит, пентовит, йодомарин, Са Д3 Никомед  – по назначению врача;
для детей дошкольного возраста используются:

- витамины  «Пиковит» в сиропе и жевательных пластинках;
- витаминно-минеральный комплекс « Кальцинова»;
- пивные дрожжи детские с микроэлементами; 
- витаминка детская с витаминами группы «В»; 
- детский морской кальций с йодом и микроэлементами;
- витамины «Джунгли».

Помимо традиционных методов лечения и профилактики в детском доме используются элементы нетрадиционной медицины, а именно – сбор лечебных трав. 

Дети, совместно с воспитателем и медицинским работником, отправляются в лес, где собирают экологически чистые и полезные травы, которые потом засушиваются, и принимаются детьми в запаренном виде по мере необходимости.
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Анализируя заболеваемость за 2011 учебный год, и сравнивая ее с 2010 учебным годом,  видно снижение заболеваемости по некоторым группам:

· Уменьшилось процентное содержание детей, состоящих на учете с диагнозами ВСД,  миопией,  ДЖВП,  энурезом,  заболеванием почек, нарушением осанки. Снижение хронической и соматической патологии также связано с выпуском детей из детского дома.

При этом увеличилось количество  детей с хирургической патологией за счет  вновь выявленных заболеваний у двух  воспитанников, а  также за счет вновь поступившего ребенка с хирургической патологией и подлежащего оперативному лечению по достижению 5 лет.

Один раз в год в детском доме проводится диспансеризация. При необходимости приглашаются специалисты из г.Екатеринбурга. После диспансеризации по назначению врачей-специалистов в детском доме проводится лечение детей. Только за последние 1,5 года 43 ребёнка оздоровились во Всероссийских детских санаториях. На сегодняшний день 4 детей поправляют здоровье в Евпатории, а 10 ребят вернулись из санатория «Семашко», г.Сочи.
Оздоровительный отдых

Серьезное внимание уделяется организации оздоровительного отдыха в течение всего учебного года. Ежегодно составляется программа оздоровления детей, как на базе детского дома, так и за его пределами. 
· Городской лагерь «Юность»;

· Оздоровительный лагерь «Дружба»;

· Сплав по реке «Чусовая»;

· Азовское море;

· Детский оздоровительный лагерь «Зелёный бор»;

· ВДЦ «Орлёнок»;

· Оздоровительный лагерь «Лесная сказка»;

· Санаторий «Лесовичок», г.Первоуральск;

· Оздоровительный лагерь «Радость», п.Джубка.

Для детей, оставшихся на летний период в детском доме, также разрабатывается программа летнего оздоровительного отдыха. Основной акцент делается на естественные силы природы – солнце, воздух и вода. Это: закаливание, утренняя гимнастика, циркулярный душ, воздушные ванны; кислородные коктейли, спортивные праздники, соревнования (в детском доме, городе, области), однодневные и многодневные походы. 
Большую помощь в оздоровлении в летний период оказывает Попечительский совет (в основном это отдых на море). 
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 Программа оздоровления направлена на улучшение  состояния здоровья и самочувствия детей, а так же на обеспечение каждому ребенку возможности для физического, умственного, нравственного и духовного развития.

Выполнение натуральных норм продуктов питания

Пищеблок детского дома «Огонёк» получил сертификат в 2010г., оснащен всем необходимым оборудованием и инвентарём, согласно санитарным правилам СП 2.4.990-00. У нас работают квалифицированные повара IV-V разряда. В детском доме разработано Положение «Об организации питания воспитанников в детском доме в соответствии с требованиями, изложенными в Государственном стандарте питания обучающихся и воспитанников образовательных учреждений». Его задачами является:
· Обеспечение безопасности, качества и доступности питания;

· Установление унифицированы требований к организации питания воспитанников детского дома.

В детском доме ведётся работа по формированию культуры здорового питания, что прослеживается в плане воспитательной работы, Программе формирования здорового и безопасного образа жизни, разработанной в детском доме в ходе введения новых федеральных государственных образовательных стандартов. Особое внимание в этой программе уделяется системе помощи воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья. Работа по формированию культуры здорового питания ведётся с учётом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.
Рациональное шестиразовое питание включает в себя разнообразный ассортимент продуктов. Повара работают по 10-дневному меню. В целях профилактики йододефицитных состояний используется йодированная соль, хлеб. В рацион включаются такие ценные продукты как – печень трески, красная рыба, свежезамороженные ягоды и др. В осенний сезон в большом разнообразии использовались овощи и фрукты: слива, виноград, арбузы, персики, баклажаны, кабачки, перец сладкий и др. В течение года – бананы, яблоки, груши, киви, цитрусовые и др.

Для воспитанников страдающих заболеваниями ЖКТ, почек, аллергическими заболеваниями проводится замена продуктов на допустимые по диете.

Ежедневно подсчитывается калорийность и количество пищевых ингредиентов: белков, жиров, углеводов, а так же их соотношение.

Проводится ежедневная «С» - витаминизация третьего блюда.

Ежегодно осуществляется проверка суточной калорийности.

Суточная калорийность распределяется следующим образом:

   завтрак – 25% калорий;
второй завтрак – 10% калорий;

   обед – 35% калорий;
   полдник – 10% калорий;
   ужин – 20-25% калорий;
   сонник –  10% калорий.
Анализ по выполнению норм продуктов питания

за 2009-2011 уч. годы (шк.)
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	№ п/п
	Наименование продуктов
	Норма на одного ребенка
	Фактическое выполнение
	% выполнения

	1
	Хлеб ржаной
	150
	150
	100

	2
	Хлеб пшеничный
	200
	200
	100

	3
	Мясо
	105
	105
	100

	4
	Кура
	70
	70
	100

	5
	Колбаса
	25
	25
	100

	6
	Рыба
	110
	110
	100

	7
	Молоко, кефир
	550
	553
	100,5

	8
	Творог
	70
	70,5
	100,5

	9
	Сметана
	10
	10
	100

	10
	Сыр
	12
	12
	100

	11
	Масло сливочное 
	50
	50
	100

	12
	Масло растительное
	18
	18
	100

	13
	Яйцо
	1 шт.
	1 шт.
	100

	14
	Мука
	35
	35
	100

	15
	Крупа, бобовые
	75
	75
	100

	16
	Кондитерские изделия 
	25
	25,8
	102

	17
	Картофель
	399
	399
	100

	18
	Овощи
	470
	471
	100

	19
	Фрукты
	250
	251
	100

	20
	Сухофрукты
	15
	15
	100

	21
	Соки
	200
	202
	101

	22
	Сахар
	75
	75
	100

	23
	Чай
	0,2
	0,2
	100

	24
	Кофейный напиток
	4
	4
	100

	25
	Какао
	2
	2
	100


Приведенные  выше данные говорят о положительных результатах, которым способствовало проведение комплексной систематической работы проводимой медицинским персоналом.
VII. Цели и задачи на  2012  год

У детского дома, как и других учреждений системы образования, есть общие функции ухода и содержания детей, их воспитания и развития. Однако, детский дом – это государственный социальный институт, призванный, хотя бы частично, заменить ребёнку семью. Таким образом, в организационно-педагогическом плане, нашей задачей является создание условий, приближенных к семейным. Этому, в наибольшей степени, содействует формирование разновозрастных групп, где дети и подростки получают важный опыт, который существенно влияет на их представление о семье и поможет им в будущей семейной жизни, т.к. в такой группе взаимоотношения строятся по семейному типу. Разновозрастная группа, конечно, не заменяет семью полностью, но для детей-сирот она является средой их адекватной семейной социализации.

На постановку целей и задач на 2011-2012 год существенно влияют следующие факторы:

·  политика деинституционализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения; 

· значительное сокращение количества воспитанников, проживающих в детском доме и увеличение числа детей, переданных на воспитание в профессиональные замещающие семьи;

· понимание коллективом детского дома необходимости существенного изменения подходов к организации воспитательно-образовательной работы, развитию системы работы по подготовке детей к жизни в семье, устройству в семьи и сопровождению замещающих семей;

·  необходимость сохранения лучшего опыта в работе с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей и адаптация его к новым условиям деятельности учреждения

Исходя из вышеизложенного, основной целью года является:

Обеспечение успешного функционирования всех структурных единиц (служб) в рамках единого образовательного пространства

Нами поставлены следующие задачи:

1. Необходимо внедрить систему моральных и материальных стимулов поддержки педагогов.

2. Повышение заработной   платы  педагогов  и специалистов  детского дома через участие в  традиционных профессиональных конкурсов  и различных  грантах  («Воспитатель года», «Сердце  отдаю  детям» и др) а также поощрение лучших  педагогов. Указом Президента Российской Федерации от 06 апреля 2006 г № 324.

3. Привлечение  молодых педагогов  к  профессии.

Задачи обеспечения стабильного функционирования учреждения:

1. Поддержание стабильных благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию воспитанников.

2. Формирование социальной компетентности воспитанников посредством реализации воспитательно-образовательной программы «Успех».

3.  Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников, охрана и  укрепление психофизического здоровья.

4. Защита прав и законных интересов воспитанников.

5. Профилактика правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.

6. Сохранение стабильного благоприятного социально-психологического климата в едином коллективе взрослых и детей в условиях реорганизации деятельности.

Задачи развития воспитательно-образовательной деятельности:

7. Повышение инициативы и ответственности педагогов в выполнении программы формирования социальной компетентности воспитанников «Успех».

8. Обобщение опыта работы педагогов по индивидуальной коррекции и развитию личности воспитанников.

9. Координация воспитательно-образовательной деятельности всех педагогов в рамках воспитательной системы, с целью повышения её эффективности.

10.  Уточнение и приведение в систему диагностику освоения дополнительных образовательных программ и ведение учета (журналов) выполнения программ.

11.  Повышение личной ответственности педагогов за ведение и результативность методической работы, самообразование и повышение квалификации.

12.  Развитие деятельности службы сопровождения детей и семей, в том числе в следующих направлениях:

-   осуществление мониторинга развития ребенка в замещающей семье;

- подготовка воспитанников к жизни в семье, как единая цель всего педагогического коллектива.

Главным индикатором эффективности работы детского дома должны стать:

- поступления выпускников детского дома в ВУЗы и техникумы;

- трудоустройство по специальности.

Мы живём в новом удивительном мире. И, если наша воспитательная система даст этим мальчикам и девочкам то, что они ждут – знания, умения, развитие их талантов и способностей, может быть, они действительно реализуют свои мечты. Сегодня это в наших руках – давайте же сделаем всё, чтобы они сбылись.

Не ошибусь, если скажу, что в каждом детском доме воспитательная система направлена на разностороннее развитие личности, способной к саморазвитию, пути только разные.

Могу отметить, что в течение последних трёх лет наш детский дом работает над проблемой внедрения в педагогическую практику информационных технологий. Воспитанникам эта работа даёт возможность выйти из стен детского дома адаптированными к жизни современного общества. Определяющим условием развития детского дома остаётся создание условий для жизнеопределения выпускников.
Известно семья – колыбель духовного развития человека. Многообразие отношений между её членами, обнажённость и непосредственность чувств, которые они питают друг к другу, обилие различный форм проявления этих чувств, живая реакция на поведения ребёнка – это всё создаёт благоприятную среду для эмоционального и нравственного формирования личности.

Чем больше положительных эмоций получает ребёнок,  тем лучше. Только преобладание оптимизма, взаимной нежности и дружбы над раздорами, унынием, скукой создаёт то, что можно назвать семейным очагом.

В нашем случае семья сплачивает ребят, не всегда связанных кровным родством.

Воспитывать самостоятельного человека – это значит создать условия для расцвета его индивидуальности, для реализации заложенных в нём природой способностей, его сущности. А мы его поддержим, ведь недаром говорят: «Семья сильна, если крыша одна». 
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Педагоги, специалисты








Социально-педагогические факторы, влияющие на эффективность воспитательной системы





Освоение внешней социальной и природной  среды,   формирование воспитательного пространства





Освоение внутренней среды в  определении ценностей для субъектов ВС.  (объединения по интересам:  кружки, секции, студии, клубы).





Характеристика субъектов воспитательной системы





Устойчивость воспитательной деятельности: проектная деятельность, традиции, портфолио воспитанников, деятельность ученического с/у





Взаимосвязь компонентов ВС: целевого, содержательного, организационного, деятельного; оценочно-результационного





Воспитательная деятельность (интеграция действия субъектов воспитательной системы)





Материально-техническое обеспечение ВС





 Система отношений и мотивации стимулов индивидуальной и коллективной деятельности субъектов ВС:


идеологические (здоровье, нравственность, духовность); организационные (конкурсы, рейтинги); информационные (газета, радио, WEB-сайт школы).





Ресурсы ВС (взаимосвязь с образовательным процессом, работа МО, реализация программ и т.д.).





Психолого-социально-педагогическая деятельность, реализующая права субъектов ВС
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Лист1

				2008 год		2009 год		2010 год

		НИЗКИЙ КРИТИЧЕСКИЙ		24%		8%		5.90%

		МИНИМАЛЬНО-НЕОБХОДИМЫЙ		44%		28%		29.50%

		ПРОДВИНУТЫЙ		28%		56%		59%

		ВЫСОКИЙ		4%		8%		5.90%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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